
LEI MUNICIPAL Nº 1.392, DE 14/03/2012
DISPÕE SOBRE A ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE

VICTOR GRAEFF, ESTABELECE O PLANO DE CARGOS EM COMISSÃO E AS FUNÇÕES GRATIFICADAS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO LOPES GODOI, Prefeito Municipal do município de Victor Graeff, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuições legais que lhe confere o artigo 63 da Lei Orgânica Municipal,

Faz saber a todos que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono e publico a seguinte Lei:

CAPÍTULO I - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 1º A estrutura administrativa da Administração Direta do Poder Executivo Municipal é disciplinada nos termos desta Lei.
   Parágrafo único. Mediante decreto o Prefeito Municipal pode alterar a vinculação, de uma para outra secretaria, dos conselhos e demais
órgãos consultivos existentes.

CAPÍTULO II - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2º A estrutura administrativa da Administração Direta do Poder Executivo Municipal é composta dos órgãos indicados nos incisos deste
artigo, todos com subordinação ao Gabinete do Prefeito Municipal:
   I - são órgãos de assessoramento superior vinculados diretamente ao Gabinete do Prefeito:
      a) Procuradoria-Geral do Município;
      b) Unidade Central de Controle Interno;
      c) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal.
   II - são órgãos de planejamento e execução das ações e políticas públicas, as secretarias municipais que seguem:
      a) Secretaria Municipal de Administração e Fazenda;
      b) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Desenvolvimento;
      c) Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social;
      d) Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Trânsito;
      e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável;
      f) Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Desporto e Turismo.
   Parágrafo único. O desdobramento da estrutura administrativa e suas atribuições serão fixados mediante decreto do Prefeito Municipal.

 Art. 3º O Gabinete do Prefeito Municipal é a unidade administrativa responsável pela coordenação da representação política, administrativa e
social do Chefe do Poder Executivo, bem como pela a assistência ao Prefeito em suas relações com os órgãos da administração municipal, sendo
responsável pela organização da agenda de audiências, entrevistas e reuniões do Prefeito, tendo como órgãos de assessoramento superior,
vinculados diretamente a este, os que seguem:
   I - a Procuradoria-Geral do Município, que é responsável pela representação, em juízo, do Município, bem como, pelo desenvolvimento da
política de segurança do Município, pela emissão de pareceres sobre questões jurídicas, e pela cobrança judicial da dívida ativa;
   II - a Unidade Central de Controle Interno, a qual cabe a fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial da
Administração Pública Municipal Direta e Indireta e das entidades constituídas ou mantidas pelo Município.
   III - o Gabinete do Vice-Prefeito Municipal tem como dever dar suporte administrativo a missão político-institucional do Vice-Prefeito
Municipal

 Art. 4º A Secretaria Municipal de Administração e Fazenda é o órgão encarregado dos assuntos relativos à administração de pessoal,
documentação e arquivo, bem como, de gestão centralizada das atividades do Poder Executivo Municipal, compreendendo as áreas de
administração tributária, orçamentária, financeira, contábil e patrimonial, atuando, ainda, nas seguintes áreas: (Vide LM 1.634/2015) 
   I - relacionamento com o Poder Legislativo;
   II - elaborar e controlar a tramitação de projetos junto ao Poder Legislativo;
   III - acompanhamento dos programas de capacitação de recursos humanos;
   IV - centralização das atividades administrativas de aquisição de bens e serviços;
   V - estoque e distribuição de materiais;
   VI - política de recursos humanos, vigilância, protocolo, serviços administrativos e telefonia;
   VII - elaborar e controlar as peças orçamentárias;
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   VIII - controlar a arrecadação das receitas municipais, bem como exercer a fiscalização tributária e de posturas.
   IX - realizar os programas financeiros, elaborar e implantar o PPA - Plano Plurianual, a LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias e a LOA - Lei
Orçamentária Anual, bem como, as audiências públicas necessárias;
   X - controlar a execução orçamentária e o cumprimento das metas estabelecidas;
   XII - processar a contabilidade da receita e da despesa;
   XIII - aplicar as leis tributárias e a execução de todas as tarefas relativas ao lançamento e arrecadação de rendas, inclusive os procedimentos
de cobrança amigável, bem como a preparação dos dados para processamento eletrônico;
   XIV - desenvolver estudos e projetos na área da sistematização, da informática e da organização e métodos visando à redução de custos, a
racionalização e a modernização das atividades exercidas pelos demais órgãos municipais objetivando o aperfeiçoamento e a melhoria da
qualidade dos serviços prestados à comunidade em geral;
   XV - assessorar às demais secretarias na elaboração e implantação de projetos prioritários de interesse do Município, e controlar o
cumprimento das prestações de contas correspondentes;
   XVI - fiscalizar o cumprimento do programa de governo;
   XVII - orientar aos contribuintes e proceder a diligências fiscais a fim de assegurar o cumprimento da legislação tributária municipal;
   XVIII - receber e guardar a movimentação de valores e o lançamento da Dívida Ativa.

 Art. 5º À Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuária e Desenvolvimento compete:
   I - fomentar o desenvolvimento da agricultura, indústria e do comércio, através de ações dirigidas a esses segmentos econômicos;
   II - prestar serviços de assistência ao comércio e a indústria;
   III - realizar atividades dirigidas ao mercado de trabalho;
   IV - atrair novos investidores para o comércio, a indústria e a agricultura do Município através de adequadas políticas tributárias e fiscais;
   V - articular, orientar, coordenar e controlar a execução de políticas de desenvolvimento industrial e comercial e o planejamento estratégico
do desenvolvimento sustentado, propondo planos e programas;
   VI - promover intercâmbio, acordos e convênios com entidades federais, estaduais, municipais, internacionais e da iniciativa privada, para
assuntos atinentes às políticas de desenvolvimento industrial e comercial.

 Art. 6º A Secretaria Municipal da Saúde e Assistência Social compete:
   I - a coordenação do Sistema Único de Saúde, no âmbito do Município, em articulação com o Ministério da Saúde e com a Secretaria e os
órgãos estaduais de Saúde;
   II - a formulação das políticas públicas de saúde, contemplando a universalização da assistência, pela integração, da regionalização e da
hierarquização dos serviços da saúde, e a descentralização dos serviços e das ações de saúde pública;
   III - o planejamento, a supervisão, a coordenação e a execução das ações de vigilância em saúde, e a promoção de medidas preventivas de
proteção à saúde, em especial as de caráter educativo e concernentes ao perfil epidemiológico do Município;
   IV - fiscalização de estabelecimentos que por legislação ou pactuação sejam de competência municipal;
   V - a promoção da integração das atividades de saúde pública e privada, coordenando a prestação aos serviços no setor e estabelecendo
normas, parâmetros e critérios necessários ao padrão de qualidade exigido;
   VI - a realização e a coordenação de estudos que visem à melhoria de qualidade dos serviços de saúde prestados à população, seja por
órgãos públicos ou por organizações da iniciativa privada;
   VII - a avaliação e a divulgação dos indicadores de morbi-mortalidade no Município;
   VIII - a promoção da capacitação e educação permanente de recursos humanos no campo da saúde pública, em ação complementar às
medidas educacionais específicas;
   IX - implantar e implementar a Política Nacional de Atenção Básica através da estratégia de saúde da família;
   X - promover, coordenar, supervisionar e execução da política municipal de assistência e desenvolvimento social em estreita articulação com o
Conselho Municipal de Assistência Social.

 Art. 7º À Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Trânsito compete:
   I - a responsabilidade pela construção de todas as obras municipais, implantando todos os projetos que visem o atendimento da necessária
infraestrutura urbana e rural, realizando a pavimentação e conservação das vias públicas;
   II - a manutenção e ampliação das redes de iluminação pública;
   III - o planejamento, o desenvolvimento e a implementação das medidas que visem assegurar tranquilidade aos munícipes;
   IV - atuar na regulamentação, supervisão e fiscalização do serviço de transportes a cargo do município;
   V - a organização, controle e execução do serviço de vigilância dos próprios municipais; e pela organização e fiscalização do trânsito no
Município.

 Art. 8º À Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável compete:
   I - prestar assessoramento ao Poder Executivo na formulação de política municipal do meio ambiente;
   II - o planejamento, proteção, conservação, preservação, recuperação e melhoria do meio ambiente (com especial atenção aos recursos
hídricos);
   III - o desenvolvimento de atividades concernentes à implantação do zoneamento ambiental e das atividades referentes ao licenciamento
ambiental no Município;
   IV - a implantação e manutenção do cadastro de atividades econômicas utilizadoras ou degradadoras de recursos ambientais, mediante a
coleta e catalogação de dados e informações sobre as mesmas;
   V - controle, monitoramento e avaliação dos recursos naturais do Município, visando à proteção, à preservação e à conservação de áreas de
interesse ecológico, assim como a recuperação de áreas degradas;
   VI - o monitoramento e a fiscalização ambiental de todas as atividades potencialmente poluidoras que usufruam de recursos naturais no
âmbito do Município;
   VII - a pesquisa das características do meio ambiente do Município, das suas potencialidades e limitações e das formas racionais de sua
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exploração.

 Art. 9º À Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Desporto e Turismo compete:
   I - planejar e executar as atividades fundamentais para a área da educação;
   II - promover a capacitação e constante atualização do magistério municipal;
   III - organizar e montar museus e bibliotecas públicas e escolares;
   IV - promover a orientação pedagógica e a supervisão escolar;
   V - promover a distribuição e controle da merenda escolar;
   VI - desenvolver a cultura, a recreação e o lazer.
   VII - o estímulo ao aproveitamento de todas as potencialidades esportivas existentes no município, organizando eventos em que estas
possam ser valorizadas e promovidas;
   VIII - apoiar e incentivar todas as promoções desportivas da comunidade, tanto em nível estudantil, amador ou profissional;
   IX - realizar e implementar os projetos que visem à inserção do Município em rotas turísticas alternativas, bem como, promoção e realização
de eventos turísticos.

CAPÍTULO III - DO PLANO DE CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS

Art. 10. Para os efeitos desta Lei, considera-se:
   I - Cargo: conjunto de atribuições e responsabilidades cometidas a um servidor, criado por lei, com denominação própria, em número definido
e com retribuição padronizada, podendo ser de provimento efetivo ou em comissão;
   II - Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominação, com iguais atribuições, constituídas de padrões;
   III - Padrão: o indicativo do valor do vencimento básico dos cargos e das funções gratificadas.

 Art. 11. O Quadro de Cargos em Comissão e das Funções de Confiança do Poder Executivo é constituído na forma que segue:  (NR) (redação
estabelecida pelo art. 1º da Lei Municipal nº 2.005, de 01.12.2022)

Número de Cargos Categoria Funcional Forma de Provimento Padrão de Vencimento  

06 Secretário CC ou FG Subsídio

01
Assessor do Prefeito
Municipal

CC ou FG 05

01 Procurador Geral CC ou FG 06 ➭ (NR)  (padrão alterado de 04 para 06 pela LM
2.176/2025)

06 Assessor do Secretário CC ou FG 01

14 Chefe de Departamento CC ou FG 02

01 Diretor de Obras CC ou FG 04

   § 1º Integra a presente Lei o Anexo I, que especifica as atribuições, as condições de trabalho e dá outras informações acerca dos cargos em
comissão e funções gratificadas criados por esta Lei.
   § 2º Os cargos em comissão também podem ser preenchidos por designação de função gratificada, quando o designado for servidor detentor
de cargo de provimento efetivo.
   § 3º Quando o servidor público detentor de cargo de provimento efetivo for designado para o desempenho de cargo em comissão, este
poderá optar pela nomeação para o cargo ou pela designação de função gratificada correspondente.
   § 4º Se empregado público for designado para o desempenho de função gratificada, será atribuída gratificação correspondente ao respectivo
padrão.
   § 5º O Prefeito Municipal pode distribuir e remanejar os cargos entre os órgãos da Administração Direta mediante decreto.
   § 6º Não estão compreendidos na presente Lei os cargos e funções de confiança reservados ao quadro do Magistério do Município.
   § 7º Os cargos e funções criados por este artigo, ficam a disposição do Poder Executivo, sendo vedado o pagamento de remuneração por
serviço extraordinário, ficando fixado carga horária mínima de quarenta horas semanais para todos os cargos em comissão, exceto o de
Procurador-Geral que será de vinte horas semanais.

Art. 11. O Quadro de Cargos em Comissão e das Funções de Confiança do Poder Executivo é constituído na forma que segue:(NR) (caput com redação estabelecida pelo art. 1º da Lei
Municipal nº 1.463, de 09.04.2013)

Número de
Cargos

Categoria
Funcional

Forma de
Provimento

Padrão de
Vencimento

06 Secretário CC ou FG Subsídio

02 Assessor do Prefeito Municipal CC ou FG 05

01 Procurador Geral CC ou FG 04

06 Assessor do Secretário CC ou FG 01

14 Chefe de Departamento CC ou FG 02

02 Assessor do Vice-Prefeito Municipal CC ou FG 03

01 Diretor de Obras (AC) CC ou FG 04 ➭ (AC) (Cargo acrescentado pela LM nº 1.463/2013)

01 Coordenador da COMPAQ (AC) DCA/CC e FG 02
➭ (AC) (Cargo acrescentado pela LM 1.483/2013) 
(NR) (padrão alterado de 4 para 2 pela LM 1.905/2021)

 Art. 11. O Plano de Cargos em Comissão e das Funções Gratificadas da Administração Direta é constituído na forma que segue:(redação original)

Número Categoria Funcional Padrão

06 Secretário Subsídio

02 Assessor do Prefeito Municipal 05

01 Procurador-Geral 04

06 Assessor de Secretário 01

14 Chefe de Departamento 02

02 Assessor do Vice-Prefeito Municipal 03

 Art. 12. Fica estabelecido o vencimento básico dos cargos de provimento em comissão, além da remuneração paga pelo exercício de função
gratificada do Plano de Cargos em Comissão e de Funções Gratificadas, na forma estabelecida na tabela abaixo.  (NR) (redação estabelecida pelo
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art. 2º da Lei Municipal nº 2.005, de 01.12.2022)

Tabelas de Cargos, Números de Cargos e Vencimentos para DCA/CC E FG
 

Padrão Cargos
N° de

Cargos
FG Vencimento % FG % Vencimento  

1 Assessor do Secretário 6 R$ 331,04 R$ 1.794,63 R$ 406,16 R$ 2.030,80

2 Chefe de
Departamento

14 R$ 484,17 R$ 2.420,92 R$ 547,89 R$ 2.739,51

6 Procurador Geral 1 R$ 1.592,08 R$ 7.960,40 R$ 925,99 R$ 4.629,94

➭ (NR)  (padrão alterado de 04 para 06 pela LM
2.176/2025
➭ (NR) (FG/Vencimento alterado de R$ 818,30/R$
4.091,50 para R$ 1.592,08/R$ 7.960,40 pela LM
2.176/2025)

4 Diretor de Obras 1 R$ 818,30 R$ 4.091,50 R$ 925,99 R$ 4.626,94

5 Assessor do Prefeito
Municipal

1 R$ 1.239,95 R$ 6.199,20 R$ 1.213,96 R$ 6.069,79

 
Art. 12. Fica estabelecido o vencimento básico dos cargos de provimento em comissão, além da remuneração paga pelo exercício de função gratificada do Plano de Cargos em
Comissão e de Funções Gratificadas, na forma estabelecida no Anexo II da presente Lei.(redação original)

 Art. 13. Os servidores titulares de cargos efetivos ocuparão, no mínimo, dez por cento da totalidade dos cargos em comissão e funções
gratificadas da Administração Direta, incluídos nesse cálculo, as funções que a lei reservou exclusivamente aos servidores efetivos.

 Art. 14. Os valores fixados nesta Lei serão revisados anualmente, na mesma data e nos mesmos índices estabelecidos para os demais
servidores públicos municipais.

 Art. 15. Fica estabelecida, na forma da tabela abaixo, a correspondência entre as categorias funcionais que existiam no quadro de cargos em
comissão e funções gratificadas anterior e o disposto nesta Lei:

CATEGORIA FUNCIONAL NESTE QUADRO DE
CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES

GRATIFICADAS

CATEGORIA FUNCIONAL NO QUADRO DE
CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES

GRATIFICADAS ANTERIOR

Secretário Secretário

Assessor do Prefeito Municipal Sem Correspondência

Procurador-Geral Assessor Jurídico

Assessor de Secretário Sem Correspondência

Chefe de Departamento Sem Correspondência

Assessor do Vice-Prefeito Municipal Sem Correspondência

   Parágrafo único. Fica estabelecida, na forma da tabela abaixo, a correspondência entre os padrões de cargos em comissão e funções
gratificadas das categorias funcionais que existiam no quadro de funcionários anterior e o disposto nesta Lei:

PADRÕES DE REMUNERAÇÃO PREVISTOS
NESTE QUADRO DE FUNCIONÁRIOS

PADRÕES DE REMUNERAÇÃO PREVISTOS
NO QUADRO DE FUNCIONÁRIOS ANTERIOR

CC1/FG1 CC1/FG1

CC2/FG2 CC2/FG2

CC3/FG3 CC3/FG3

CC4/FG4 CC4/FG4

CC5/FG5 CC5/FG5

 Art. 16. Ficam extintos os 29 cargos em comissão e funções de confiança que existiam na estrutura administrativa anterior, e que não foram
compreendidas na presente Lei.
   Parágrafo único. Os cargos em comissão e funções de confiança do magistério público municipal permanecem sendo regulados pela
legislação específica.

 Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

 Art. 18. Ficam revogados os artigos 14 e 15 da Lei Municipal nº 626 de 09 de maio de 2003.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF, em 14 de março de 2.012.

PAULO LOPES GODOI
Prefeito Municipal

 
Registre-se e Publique-se:

LIANE LUCAS DA SILVA
Secretária Munic. de Administração e Fazenda
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ANEXO I

Denominação: ASSESSOR DO PREFEITO MUNICIPAL
Atribuições:
Assessorar o Prefeito Municipal na definição e difusão das políticas administrativas e de governo;
representar o Prefeito Municipal nas reuniões das comissões temáticas de secretarias; apresentar soluções
e alternativas; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.
Condições de Trabalho:
O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços a noite, aos sábados, domingos e feriados.
Requisitos Para Provimento:
Idade mínima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento:
Livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal.

Denominação: ASSESSOR DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL
Atribuições:
Assessorar o Vice-Prefeito Municipal na definição e difusão das políticas administrativas e de governo;
representar o Vice-Prefeito Municipal nas reuniões das comissões temáticas de secretarias; apresentar
soluções e alternativas; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.
Condições de Trabalho:
O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços a noite, aos sábados, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento:
Idade mínima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento:
Livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal.

Denominação: SECRETÁRIO
Atribuições:
Orientar, coordenar e superintender as atividades dos órgãos e entidades da administração municipal, na
área de sua competência; referendar os atos governamentais do Prefeito e expedir instruções para
execução das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos de suas secretarias; praticar os atos e
regulamentos referentes aos serviços autônomos que serão subscritos pelo secretario da Administração.
Condições de Trabalho:
O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços a noite, aos sábados, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento:
Idade mínima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento:
Livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal.

Denominação: ASSESSOR DE SECRETARIO
Atribuições:
Assessorar o Secretário Municipal a que estiver subordinado na definição e difusão das políticas
administrativas e de governo; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.
Condições de Trabalho:
O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços a noite, aos sábados, domingos e feriados.
Requisitos Para Provimento:
Idade mínima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento:
Livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal.

Denominação: PROCURADOR-GERAL
Atribuições:
Dirigir a Procuradoria-Geral do Município, coordenar suas atividades e orientar a sua atuação; receber a
citação inicial nas ações ajuizadas contra o Município e contra as entidades integrantes da administração
indireta representadas pela Procuradoria-Geral do Município, sem prejuízo da citação dos representantes
legais de tais entidades; reconhecer a procedência do pedido, transigir, desistir, firmar compromisso,
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receber e dar quitação, nas ações em que a Procuradoria Geral do Município esteja no exercício da
representação judicial; propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de ação direta de inconstitucionalidade
de leis ou atos normativos municipais; prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal em assuntos
de natureza jurídica; emitir parecer sobre questões de direito submetidas ao seu exame pelo Prefeito ou
Vice-Prefeito; exercer a representação extrajudicial do Município; executar tarefas afins.
Condições de Trabalho:
O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços a noite, aos sábados, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento:
Escolaridade:
Ensino superior em Direito ou Ciências Jurídicas e Sociais;
Habilitação:
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
Recrutamento:
Livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal.

Denominação: CHEFE DE DEPARTAMENTO
Atribuições:
Chefiar as atividades das unidades administrativas subordinadas ao departamento; exercer a supervisão
superior dos atos praticados por seus subordinados no exercício de suas funções; expedir documentos e
atos do departamento; conduzir os serviços administrativos; controlar as ações de seus subordinados; e
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.
Condições de Trabalho:
O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento:
Idade mínima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento:
Livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal.

Denominação: Diretor de Obras ➭ (NR) (Descrição com redação estabelecida pela Lei Municipal nº
1.465/2013) 
Padrão: 04
Habilitação Profissional:
Ensino Fundamental Incompleto
Jornada de Trabalho:
40 hs semanais. Poderá exigir prestação de serviço à noite, aos sábados, domingos e feriados.
COMPETÊNCIAS:
Coordenar e acompanhar as atividades das unidades administrativas subordinadas à Secretaria Municipal
de Obras e Trânsito; exercer a supervisão superior dos atos praticados por seus subordinados no exercício
de suas funções; expedir atos e documentos; conduzir os serviços administrativos; controlar as ações dos
seus subordinados e desempenhar outras atividades inerentes à sua função.
RECRUTAMENTO:
Livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal.

Denominação: Diretor de Obras➭ (AC) (Descrição acrescentada pela Lei Municipal nº 1.463/2013) 
Padrão: 04
Habilitação Profissional:
Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho:
40 horas semanais. Poderá exigir prestação de serviço à noite, aos sábados, domingos e feriados.
COMPETÊNCIAS:
Coordenar e acompanhar as atividades das unidades administrativas subordinadas a Secretaria Municipal de obras e transito;
exercer a supervisão superior dos atos praticados por seus subordinados no exercício de suas funções; expedir atos e documentos;
conduzir os serviços administrativos; controlar as ações dos seus subordinados e desempenhar outras atividades inerentes a sua
função.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilidades:
Autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de
observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento
interpessoal, administrar conflitos, visão crítica, capacidade de decisão, habilidade em liderança.
RESPONSABILIDADES:
Decisões, informações e documentos de natureza jurídica.
RECRUTAMENTO:
Livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal.(redação original)

CARGO: COORDENADOR DA COMPAQ ➭ (AC) (Descrição acrescentada pela Lei Municipal nº 1.483/2013) 
PADRÃO:IV DA TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DCA/CC E FG
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DESCRIÇÃO SINTÉTICA DA FUNÇÃO: 
Coordenar as atividades da COMPAQ
DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA FUNÇÃO:
Coordenar todas as atividades da COMPAQ tais como a Implantação do Programa de Valorização dos
Serviços Públicos; Implantação do Programa de Capacitação dos Servidores Municipais; Avaliação de
Desempenho dos Servidores Municipais; As promoções dos Servidores de conformidade com o previsto
em Lei; O Programa de Recapacitação do Servidor; Emitir Parecer quando do Aproveitamento,
Readaptação e Reversão dos Servidores Estáveis; Coordenar a Avaliação do Estágio Probatório até a
Efetivação ou Desligamento dos Servidores; As atividades de Ouvidoria Geral do Município, de acordo
com a Legislação Específica para tal finalidade; Elaborar Relatório Semestral de Acompanhamento dos
Serviços Prestados nos Diversos Setores considerados a partir do Organograma e observados por
Secretaria ou Área; Compete ao Coordenador Organizar e Dirigir as atividades planejadas em conjunto
com os demais Integrantes da Comissão sobre o Andamento dos Trabalhos; Presidir Processos
Administrativos, Sindicâncias e Outros Procedimentos Disciplinares; Assinar toda a documentação
despachada pela Comissão; Designar na sua ausência e/ou impedimentos a outro Integrante da Comissão
para desempenhar as Atribuições de Coordenação; Determinar a Carga Horária dos membros da
COMPAQ, no que exceda 08(oito)horas semanais, segundo a necessidade do volume dos trabalhos.
FORMA DE PROVIMENTO:
DCA/CC E FG
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Idade Mínima de 18 anos e Formação em Nível de Ensino Superior em Pedagogia, Psicologia,
Administração de Empresas, Direito ou Economia.
RECRUTAMENTO:
Livre Nomeação e Exoneração do Prefeito Municipal.
CONDIÇÕES DO TRABALHO:
O exercício do Cargo poderá exigir a Prestação de Serviço à noite, aos sábado, domingos e feriados.
REGIME DE TRABALHO: 
Mínimo de 40 horas semanais.

 
ANEXO II

↳  (Revogado pelo art. 3º da Lei Municipal nº 2.005, de 01.12.2022)
 

ANEXO II

➽ (Nota) (Para ter acesso as Leis que dispõem sobre reajuste de vencimentos dos Servidores Municipais, clique aqui)

PLANO DE CARGOS DE CONFIANÇA

PADRÃO Cargo em Comissão Gratificação

CC1/FG1 R$ 982,62 R$ 196,52

CC2/FG2 R$ 1.325,53 R$ 265,11

CC3/FG3 R$ 1.723,92 R$ 344,78

CC4/FG4 R$ 2.240,23 R$ 448,05

CC5/FG5 R$ 3.394,28 R$ 678,86

TABELA DE SUBSÍDIO PARA SECRETARIO
➽ (Nota) (Para ter acesso as Leis que dispõem sobre reajuste dos Subsídios dos Secretários Municipais, clique aqui)

 
CARGO SUBSÍDIO

Secretario R$ 5.044,85 (NR)

 

Nota: Este texto não substitui o original.

Leis Municipais 2012 Administração Municipal Estrutura Administrativa
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SEGUIR Município
Através desta ferramenta, informamos você sobre todas as novas leis aprovadas no Município através do seu e-mail.

Informe seu nome

Informe seu telefone

Informe seu email

Assinar

Índice por assunto

↳ Agricultura e Produtores Rurais

↳ Campanhas

↳ Consór. e/ou Acordos Intermunic.

↳ Estrutura Administrativa

↳ Expediente

↳ Atividades Insalubres e Perigosas

↳ Programas

↳ Regime de Adiantamento

↳ Serviço de Inspeção Municipal - SIM

↳ Sistema de Controle Interno

Administração Municipal Agentes Comun. de Saúde e Combate à
Endemias
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↳ Autorização para ausentar-se do Mun.

↳ Concessão de Diárias

↳ Fixação de Subsídios

Agentes Políticos Assistência Social

Auxílios & Subvenções Calamidade Pública

↳ Vereadores

↳ Concessão de Diárias

↳ Reajustes

↳ Revisão dos Vencimentos

↳ Servidores Poder Legislativo

↳ Vale Alimentação/Refeição

Câmara Municipal Cessões & Concessões

↳ Código de Obras

↳ Código de Posturas

↳ Código Tributário

CÓDIGOS Comissões Municipais

Conselhos Municipais

↳ Acordos

↳ Contratos

↳ Convênios

↳ Diversos

↳ Termos de Cooperação

Contratos & Convênios

COVID-19 - Enfrentamento Declaração de Utilidade Pública

Desapr./Desafetações

↳ Escolas Municipais

↳ Estágios

↳ Plano Municipal de Educação

Educação

Calendário de Eventos Oficiais Feriados Municipais

Fundos Municipais Imprensa Oficial
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Lei Orgânica Municipal

↳ Avenidas

↳ Praças

↳ Ruas

Logradouros

Parcelamento do Solo Urbano Luto Oficial

↳ Reajustes

Magistério Meio Ambiente

↳ Verbas (Realocação, Criação, Aumento, Cancelamento e/ou

Redução)

↳ Diversos

↳ Empréstimos

↳ Operações de Crédito

↳ Crédito Adic. Especial

↳ Crédito Adic. Suplementar

↳ Diretrizes Orçamentárias (LDO's)

↳ Plano Plurianual de Invest. (PPA's)

↳ Orça Receita/Despesa (LOA's)

Orçamento

↳ Denominação de Bens

↳ Alienações

↳ Aquisições

↳ Cessões & Concessões

↳ Diversos

↳ Doações Efetuadas

↳ Doações Recebidas

↳ Permutas

↳ Vendas

Patrimônio

Plano de Carreira - Câmara Plano de Carreira - Magistério

Plano de Carreira - Prefeitura

↳ Limites e Perímetros

↳ Principais Diretrizes

Plano Diretor

Plano Municipal de Cultura Plano Municipal de Educação

Regime Jurídico Serv. Municipais Repasses e Transferências

↳ ReaJ

↳ Abonos

↳ Regime de Adiantamento

Servidores Municipais Símbolos Municipais





















https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=LOM
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=LOM
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=LOM
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Logr
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Logr
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Logr
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Logr:Aven
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Logr:Prac
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Logr:Ruas
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=LoteParcZone
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=LoteParcZone
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=LoteParcZone
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Luto
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Luto
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Luto
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Magi
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Magi
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Magi
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Magi:Reaj
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=MeioAmbi
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=MeioAmbi
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=MeioAmbi
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Orca
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Orca
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Orca
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Orca:Verbas
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Orca:Verbas
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Orca:Dive
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Orca:Empr
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Orca:OperCred
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Orca:OrcaCredAdicEspe
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Orca:OrcaCredAdicSupl
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Orca:OrcaDireOrca
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Orca:OrcaPlanPlurInve
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Orca:OrcaReceDesp
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Patr
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Patr
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Patr
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Patr:DenoBens
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Patr:Alie
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Patr:Aquis
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Patr:CessConc
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Patr:Dive
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Patr:DoacEfet
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Patr:DoacRece
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Patr:Perm
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=Patr:Vend
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanCarrCamaMuni
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanCarrCamaMuni
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanCarrCamaMuni
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanCarrMagi
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanCarrMagi
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanCarrMagi
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanCarrServ
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanCarrServ
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanCarrServ
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanDire
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanDire
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanDire
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanDire:LimiPeri
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanDire:PrinDire
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanoCult
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanoCult
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanoCult
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanoEduc
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanoEduc
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=PlanoEduc
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=RegiJuri
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=RegiJuri
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=RegiJuri
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=RepaTran
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=RepaTran
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=RepaTran
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=ServMuni
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=ServMuni
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=ServMuni
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=ServMuni:ReaJ
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=ServMuni:Abon
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=ServMuni:Adian
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=SimbMuni
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=SimbMuni
https://cespro.com.br/pesquisaLegislacao.php?cdMunicipio=8058&cdTipo=0&byIndiceAssunto=SimbMuni
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


↳ Cessão de Servidores/Funcionários

↳ Contratações Temporárias

↳ Gratificações

↳ Licenças

↳ Reajustes

↳ Regime de Previdência Complementar - RPC

↳ Regime Próprio de Previdência Social

↳ Vale Alimentação/Refeição

Regulamentações (LF 14.133) Títulos Honoríficos

↳ Táxis

↳ Transportes Coletivos

↳ Transporte Escolar

Transportes

↳ Atualização Monetária

↳ Contribuição de Melhoria

↳ Diversos

↳ Dívida Ativa

↳ I P T U

↳ Isenções

↳ ISSQ

↳ I T B I

↳ Microempresa, Empresa de Peq. Porte e Microempreendedor

Individual

↳ Impostos e Taxas

Tributos

↳ Reajustes

Vencimentos & Salários

CESPRO - Processamento de Dados

Portais de Legislação inteligentes!

Contato:

 cespro@cespro.com.br
  
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