LEI MUNICIPAL N° 1.392, DE 14/03/2012

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

VICTOR GRAEFF, ESTABELECE O PLANO DE CARGOS EM COMISSAO E AS FUNCOES GRATIFICADAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO LOPES GODOI, Prefeito Municipal do municipio de Victor Graeff, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicées legais que lhe confere o artigo 63 da Lei Orgdnica Municipal,

Faz saber a todos que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono e publico a sequinte Lei:
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A estrutura administrativa da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal é disciplinada nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. Mediante decreto o Prefeito Municipal pode alterar a vinculagdo, de uma para outra secretaria, dos conselhos e demais

orgaos consultivos existentes.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° A estrutura administrativa da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal € composta dos érgaos indicados nos incisos deste

artigo, todos com subordinacdo ao Gabinete do Prefeito Municipal:

I - sdo 6rgdos de assessoramento superior vinculados diretamente ao Gabinete do Prefeito:
a) Procuradoria-Geral do Municipio;
b) Unidade Central de Controle Interno;
¢) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal.

Il - sdo 6rgaos de planejamento e execugdo das agdes e politicas publicas, as secretarias municipais que seguem:
a) Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda;
b) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento;
¢) Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social;
d) Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Transito;
e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
f) Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo.

Paragrafo unico. O desdobramento da estrutura administrativa e suas atribui¢des serao fixados mediante decreto do Prefeito Municipa

Art. 3° O Gabinete do Prefeito Municipal é a unidade administrativa responsavel pela coordenacdo da representacao politica, administrat,
social do Chefe do Poder Executivo, bem como pela a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os 6rgaos da administracao municipal,
responsavel pela organizacao da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito, tendo como 6rgdos de assessoramento superio
vinculados diretamente a este, os que seguem:

I - a Procuradoria-Geral do Municipio, que é responsavel pela representagédo, em juizo, do Municipio, bem como, pelo desenvolvimento
politica de seguranca do Municipio, pela emissdo de pareceres sobre questdes juridicas, e pela cobranga judicial da divida ativa;

Il - a Unidade Central de Controle Interno, a qual cabe a fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta e das entidades constituidas ou mantidas pelo Municipio.

Il - o Gabinete do Vice-Prefeito Municipal tem como dever dar suporte administrativo a missao politico-institucional do Vice-Prefeito
Municipal

Art. 4° A Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda é o 6rgao encarregado dos assuntos relativos a administracao de pessoal,
documentacgéo e arquivo, bem como, de gestao centralizada das atividades do Poder Executivo Municipal, compreendendo as areas de
administracao tributaria, orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, atuando, ainda, nas seguintes areas: (Vide LM 1.634/2015)

I - relacionamento com o Poder Legislativo;
Il - elaborar e controlar a tramitacao de projetos junto ao Poder Legislativo;
Il - acompanhamento dos programas de capacitagao de recursos humanos;

IV - centralizacdo das atividades administrativas de aquisicao de bens e servicos;

V - estoque e distribuicdo de materiais;

VI - politica de recursos humanos, vigilancia, protocolo, servicos administrativos e telefonia;
VII - elaborar e controlar as pegas orcamentarias;
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VIII - controlar a arrecadacdo das receitas municipais, bem como exercer a fiscalizagdo tributaria e de posturas.

IX - realizar os programas financeiros, elaborar e implantar o PPA - Plano Plurianual, a LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias e a LOA - Lei
Orcamentaria Anual, bem como, as audiéncias publicas necessarias;

X - controlar a execucao orcamentaria e o cumprimento das metas estabelecidas;

XII - processar a contabilidade da receita e da despesa;

XIII - aplicar as leis tributarias e a execugdo de todas as tarefas relativas ao langcamento e arrecadacao de rendas, inclusive os procedimentos
de cobranga amigavel, bem como a preparacdo dos dados para processamento eletrénico;

XIV - desenvolver estudos e projetos na area da sistematizacao, da informatica e da organizacdo e métodos visando a redugdo de custos, a
racionalizagdo e a modernizacao das atividades exercidas pelos demais 6rgaos municipais objetivando o aperfeicoamento e a melhoria da
qualidade dos servicos prestados a comunidade em geral;

XV - assessorar as demais secretarias na elaboracdo e implantacao de projetos prioritarios de interesse do Municipio, e controlar o
cumprimento das prestacdes de contas correspondentes;

XVI - fiscalizar o cumprimento do programa de governo;

XVII - orientar aos contribuintes e proceder a diligéncias fiscais a fim de assegurar o cumprimento da legislacao tributaria municipal;

XVIII - receber e guardar a movimentagdo de valores e o langcamento da Divida Ativa.

Art. 5° A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento compete:

I - fomentar o desenvolvimento da agricultura, indUstria e do comércio, através de a¢des dirigidas a esses segmentos econdmicos;

Il - prestar servicos de assisténcia ao comércio e a indUstria;

Il - realizar atividades dirigidas ao mercado de trabalho;

IV - atrair novos investidores para o comércio, a industria e a agricultura do Municipio através de adequadas politicas tributarias e fiscais;

V - articular, orientar, coordenar e controlar a execugdo de politicas de desenvolvimento industrial e comercial e o planejamento estratégico
do desenvolvimento sustentado, propondo planos e programas;

VI - promover intercambio, acordos e convénios com entidades federais, estaduais, municipais, internacionais e da iniciativa privada, para
assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento industrial e comercial.

Art. 6° A Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social compete:

I - a coordenagdo do Sistema Unico de Saude, no ambito do Municipio, em articulagdo com o Ministério da Salde e com a Secretaria e os
orgados estaduais de Saude; wm
Il - a formulacdo das politicas publicas de saude, contemplando a universalizagdo da assisténcia, pela integragdo, da regionalizacdo e da
hierarquizacao dos servigos da saude, e a descentralizagdo dos servicos e das agdes de saude publica;

Il - o planejamento, a supervisdao, a coordenacado e a execugao das agdes de vigilancia em saude, e a promocao de medidas preventivas de
protecdo a salde, em especial as de carater educativo e concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio;

IV - fiscalizagdo de estabelecimentos que por legislagdo ou pactuacdo sejam de competéncia municipal;

V - a promocao da integragdo das atividades de saude publica e privada, coordenando a prestacdo aos servigos no setor e estabelecendo
normas, parametros e critérios necessarios ao padrao de qualidade exigido;

VI - a realizacéo e a coordenacao de estudos que visem a melhoria de qualidade dos servi¢os de saude prestados a populagdo, seja por
orgaos publicos ou por organiza¢des da iniciativa privada;

VII - a avaliacdo e a divulgacao dos indicadores de morbi-mortalidade no Municipio;

VIII - a promocao da capacitacao e educacao permanente de recursos humanos no campo da saude publica, em acdo complementar as
medidas educacionais especificas;

IX - implantar e implementar a Politica Nacional de Atencdo Basica através da estratégia de saude da familia;

X - promover, coordenar, supervisionar e execucdo da politica municipal de assisténcia e desenvolvimento social em estreita articulagdo 418

Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Transito compete:

I - a responsabilidade pela construcéo de todas as obras municipais, implantando todos os projetos que visem o atendimento da necess
infraestrutura urbana e rural, realizando a pavimentacdo e conservagao das vias publicas; —

Il - a manutencao e ampliacdo das redes de iluminacdo publica;

Il - o planejamento, o desenvolvimento e a implementacdo das medidas que visem assegurar tranquilidade aos municipes;

IV - atuar na regulamentagdo, supervisdo e fiscalizacdo do servico de transportes a cargo do municipio;

V - a organizacdo, controle e execugdo do servico de vigilancia dos préprios municipais; e pela organizagdo e fiscalizagcdo do transito no
Municipio.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel compete:

I - prestar assessoramento ao Poder Executivo na formulacdo de politica municipal do meio ambiente;

Il - o planejamento, protecao, conservagao, preservacao, recuperacao e melhoria do meio ambiente (com especial atencao aos recursos
hidricos);

Il - o desenvolvimento de atividades concernentes a implantacdo do zoneamento ambiental e das atividades referentes ao licenciament
ambiental no Municipio; X

IV - a implantacdo e manutencao do cadastro de atividades econdmicas utilizadoras ou degradadoras de recursos ambientais, mediante
coleta e catalogagdo de dados e informacdes sobre as mesmas;

V - controle, monitoramento e avaliagdo dos recursos naturais do Municipio, visando a protecdo, a preservacao e a conservacao de areas

interesse ecologico, assim como a recuperacao de areas degradas; ~—
VI - o monitoramento e a fiscalizagdo ambiental de todas as atividades potencialmente poluidoras que usufruam de recursos naturais no

ambito do Municipio;
VII - a pesquisa das caracteristicas do meio ambiente do Municipio, das suas potencialidades e limitagdes e das formas racionais de sua
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exploragéo.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo compete:

I - planejar e executar as atividades fundamentais para a area da educacao;

Il - promover a capacitacao e constante atualizagdo do magistério municipal;

Il - organizar e montar museus e bibliotecas publicas e escolares;

IV - promover a orientagdo pedagdgica e a supervisao escolar;

V - promover a distribui¢do e controle da merenda escolar;

VI - desenvolver a cultura, a recreacao e o lazer.

VII - o estimulo ao aproveitamento de todas as potencialidades esportivas existentes no municipio, organizando eventos em que estas
possam ser valorizadas e promovidas;

VIII - apoiar e incentivar todas as promogdes desportivas da comunidade, tanto em nivel estudantil, amador ou profissional;

IX - realizar e implementar os projetos que visem a insercdo do Municipio em rotas turisticas alternativas, bem como, promocao e realizagdo
de eventos turisticos.

CAPITULO Il - DO PLANO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 10. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, criado por lei, com denominacao prépria, em nimero definido
e com retribuicdo padronizada, podendo ser de provimento efetivo ou em comissao;

Il - Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominacao, com iguais atribui¢des, constituidas de padrdes;

Il - Padréo: o indicativo do valor do vencimento basico dos cargos e das funcdes gratificadas.

Art. 11. O Quadro de Cargos em Comissao e das Funcdes de Confianca do Poder Executivo é constituido na forma que segue: (NR) (redacgdo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 2.005, de 01.12.2022)

Numero de Cargos Categoria Funcional Forma de Provimento Padrao de Vencimento

06 Secretario CC ou FG Subsidio

Assessor do Prefeito
01 . CC ou FG 05

Municipal Wan

A
o1 Procurador Geral CCOUFG 06 > (NR) (padrdo alterado de 04 para 06 pela LM
2.176/2025)

06 Assessor do Secretario CCou FG 01
14 Chefe de Departamento CCou FG 02
01 Diretor de Obras CCou FG 04

§ 1° Integra a presente Lei o Anexo |, que especifica as atribuicdes, as condi¢des de trabalho e da outras informacdes acerca dos cargos em
comissdo e funcdes gratificadas criados por esta Lei.

§ 2° Os cargos em comissao também podem ser preenchidos por designacao de funcdo gratificada, quando o designado for servidor def” )
de cargo de provimento efetivo.

§ 3° Quando o servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo for designado para o desempenho de cargo em comissao, este
podera optar pela nomeacdo para o cargo ou pela designacao de fungdo gratificada correspondente.

§ 4° Se empregado publico for designado para o desempenho de fungdo gratificada, sera atribuida gratificacdo correspondente ao respg ~ ~ =
padréo.

§ 5° O Prefeito Municipal pode distribuir e remanejar os cargos entre os érgaos da Administracdo Direta mediante decreto.

§ 6° Nao estdo compreendidos na presente Lei os cargos e funcdes de confianca reservados ao quadro do Magistério do Municipio.

§ 7° Os cargos e fungdes criados por este artigo, ficam a disposicdo do Poder Executivo, sendo vedado o pagamento de remuneracdo pq
servico extraordinario, ficando fixado carga horaria minima de quarenta horas semanais para todos os cargos em comissao, exceto o de
Procurador-Geral que sera de vinte horas semanais.

:(NR) (caput com redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei

$i$$$$§

Art. 12. Fica estabelecido o vencimento basico dos cargos de provimento em comissdo, além da remuneracdo paga pelo exercicio de fungado
gratificada do Plano de Cargos em Comissao e de Funcdes Gratificadas, na forma estabelecida na tabela abaixo. (NR) (redacdo estabelecida pelo
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art. 2° da Lei Municipal n® 2.005, de 01.12.2022)

Tabelas de Cargos, Numeros de Cargos e Vencimentos para DCA/CC E FG

N° de
Padrio Cargos FG Vencimento % FG % Vencimento
Cargos
1 Assessor do Secretario 6 R$ 331,04 R$ 1.794,63 R$ 406,16 R$ 2.030,80
2 Chefe del 4 R$ 484,17 R$242092|  R$ 547,89 R$ 2.739,51
Departamento

> (NR) (padrdo alterado de 04 para 06 pela LM

2.176/2025

6 Procurador Geral 1 R$ 1.592,08 R$ 7.960,40 R$ 925,99 R$ 4.629,94| © (NR) (FG/Vencimento alterado de RS 818,30/R$
4.091,50 para RS 1.592,08/R$ 7.960,40 pela LM
2.176/2025)

4 Diretor de Obras 1 R$ 818,30 R$4.091,50|  R$ 925,99 R$ 4.626,94

5 Assessor do  Prefeito 1 R$ 1.239,95 R$ 6.199,20| R$ 1.213,96 R$ 6.069,79

Municipal

dOETECIU0 U VE €O 0 O o0

Art—12Fica d d ento—e l-'-' Ca Te
Comissdo e deFuncdes Gratificadas, naformarestabetecida noAmexottdepresentetet(redacdo original)

Art. 13. Os servidores titulares de cargos efetivos ocupardo, no minimo, dez por cento da totalidade dos cargos em comissado e funcées
gratificadas da Administracdo Direta, incluidos nesse calculo, as fun¢des que a lei reservou exclusivamente aos servidores efetivos.

Art. 14. Os valores fixados nesta Lei serdo revisados anualmente, na mesma data e nos mesmos indices estabelecidos para os demais
servidores publicos municipais.

Art. 15. Fica estabelecida, na forma da tabela abaixo, a correspondéncia entre as categorias funcionais que existiam no quadro de cargos em

comissao e funcdes gratificadas anterior e o disposto nesta Lei:

Paragrafo unico. Fica estabelecida, na forma da tabela abaixo, a correspondéncia entre os padrdes de cargos em comissdo e funcdes
gratificadas das categorias funcionais que existiam no quadro de funcionarios anterior e o disposto nesta Lei:

CATEGORIA FUNCIONAL NESTE QUADRO DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS

CATEGORIA FUNCIONAL NO QUADRO DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES
GRATIFICADAS ANTERIOR

Secretario

Secretario

Assessor do Prefeito Municipal

Sem Correspondéncia

Procurador-Geral

Assessor Juridico

Assessor de Secretario

Sem Correspondéncia

Chefe de Departamento

Sem Correspondéncia

Assessor do Vice-Prefeito Municipal

Sem Correspondéncia

PADROES DE REMUNERAGAO PREVISTOS
NESTE QUADRO DE FUNCIONARIOS

PADROES DE REMUNERAGAO PREVISTOS
NO QUADRO DE FUNCIONARIOS ANTERIOR

CC1/FG1 CC1/FG1
CC2/FG2 CC2/FG2
CC3/FG3 CC3/FG3
CC4/FG4 CC4/FG4
CC5/FG5 CC5/FG5

1

Art. 16. Ficam extintos os 29 cargos em comissao e funcdes de confianca que existiam na estrutura administrativa anterior, e que nao ford
compreendidas na presente Lei.

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo e func¢des de confianca do magistério publico municipal permanecem sendo regulados pela
legislacao especifica.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 18. Ficam revogados os artigos 14 e 15 da Lei Municipal n® 626 de 09 de maio de 2003.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF, em 14 de marco de 2.012.

PAULO LOPES GODOI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

LIANE LUCAS DA SILVA
Secretdria Munic. de Administrac@o e Fazenda
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ANEXO |

Denominacgao: ASSESSOR DO PREFEITO MUNICIPAL

Atribuicoes:

Assessorar o Prefeito Municipal na definicdo e difusdo das politicas administrativas e de governo;
representar o Prefeito Municipal nas reunides das comissOes tematicas de secretarias; apresentar solugdes
e alternativas; desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Condicoes de Trabalho:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.
Requisitos Para Provimento:

Idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominacao: ASSESSOR DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

Atribuicoes:

Assessorar o Vice-Prefeito Municipal na definicdo e difusdo das politicas administrativas e de governo;
representar o Vice-Prefeito Municipal nas reunides das comissdes tematicas de secretarias; apresentar
solucdes e alternativas; desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.
Condicoes de Trabalho:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento:

Idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagio: SECRETARIO

Atribuicoes:

Orientar, coordenar e superintender as atividades dos 6rgaos e entidades da administragdo municipal, na
area de sua competéncia; referendar os atos governamentais do Prefeito e expedir instru¢des para
execucao das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos de suas secretarias; praticar os atos e
regulamentos referentes aos servicos autbnomos que serdo subscritos pelo secretario da Administragao.
Condicdes de Trabalho:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdao de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento:

Idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominacgao: ASSESSOR DE SECRETARIO

Atribuicoes:

Assessorar o Secretario Municipal a que estiver subordinado na definicao e difusdo das politicas
administrativas e de governo; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Condicoes de Trabalho:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.
Requisitos Para Provimento:

Idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominacao: PROCURADOR-GERAL

Atribuicoes:

Dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, coordenar suas atividades e orientar a sua atuacao; receber a
citacdo inicial nas agdes ajuizadas contra o Municipio e contra as entidades integrantes da administragdo
indireta representadas pela Procuradoria-Geral do Municipio, sem prejuizo da citacdo dos representantes
legais de tais entidades; reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, firmar compromisso,
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receber e dar quitagdo, nas agdes em que a Procuradoria Geral do Municipio esteja no exercicio da
representacao judicial; propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acao direta de inconstitucionalidade
de leis ou atos normativos municipais; prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal em assuntos
de natureza juridica; emitir parecer sobre questdes de direito submetidas ao seu exame pelo Prefeito ou
Vice-Prefeito; exercer a representacao extrajudicial do Municipio; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento:

Escolaridade:

Ensino superior em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais;

Habilitacao:

Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagao: CHEFE DE DEPARTAMENTO

Atribuicoes:

Chefiar as atividades das unidades administrativas subordinadas ao departamento; exercer a supervisao
superior dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes; expedir documentos e
atos do departamento; conduzir os servicos administrativos; controlar as a¢gdes de seus subordinados; e
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condicdes de Trabalho:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdao de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento:

Idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominacao: Diretor de Obras < (NR) (Descricdo com redacéo estabelecida pela Lei Municipal n°
1.465/2013)

Padrao: 04

Habilitacao Profissional:

Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho:

40 hs semanais. Podera exigir prestagdo de servico a noite, aos sdbados, domingos e feriados.
COMPETENCIAS:

Coordenar e acompanhar as atividades das unidades administrativas subordinadas a Secretaria Municipal
de Obras e Transito; exercer a supervisao superior dos atos praticados por seus subordinados no exercicio
de suas fungdes; expedir atos e documentos; conduzir os servicos administrativos; controlar as acdes dos
seus subordinados e desempenhar outras atividades inerentes a sua fungao.

RECRUTAMENTO:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Penominacao: DiretordeObrasw (AC) (Descri¢do acrescentada pela Lei Municipal n® 1.463/2013)

RECRUTAMENTO:
tivre nomeacdo e exoneracado doPrefeito-Municipat:(redagdo original)

CARGO: COORDENADOR DA COMPAQ = (AC) (Descricdo acrescentada pela Lei Municipal n® 1.483/2013)
PADRAO:|V DA TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DCA/CC E FG
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» (Nota) (Para ter acesso as Leis que dispbem sobre reajuste dos Subsidios dos Secretdrios Municipais, clique aqui)

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar as atividades da COMPAQ

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGCAO:

Coordenar todas as atividades da COMPAQ tais como a Implantacao do Programa de Valorizagao dos
Servigos Publicos; Implantagdo do Programa de Capacitacao dos Servidores Municipais; Avaliacao de
Desempenho dos Servidores Municipais; As promocdes dos Servidores de conformidade com o previsto
em Lei; O Programa de Recapacitagdo do Servidor; Emitir Parecer quando do Aproveitamento,
Readaptacdo e Reversdo dos Servidores Estaveis; Coordenar a Avaliagdo do Estagio Probatorio até a
Efetivacao ou Desligamento dos Servidores; As atividades de Ouvidoria Geral do Municipio, de acordo
com a Legislagdo Especifica para tal finalidade; Elaborar Relatério Semestral de Acompanhamento dos
Servigos Prestados nos Diversos Setores considerados a partir do Organograma e observados por
Secretaria ou Area; Compete ao Coordenador Organizar e Dirigir as atividades planejadas em conjunto
com os demais Integrantes da Comissao sobre o Andamento dos Trabalhos; Presidir Processos
Administrativos, Sindicancias e Outros Procedimentos Disciplinares; Assinar toda a documentacao
despachada pela Comissao; Designar na sua auséncia e/ou impedimentos a outro Integrante da Comisséao
para desempenhar as Atribuicdes de Coordenagdo; Determinar a Carga Horaria dos membros da
COMPAQ, no que exceda 08(oito)horas semanais, segundo a necessidade do volume dos trabalhos.
FORMA DE PROVIMENTO:

DCA/CCEFG

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Idade Minima de 18 anos e Formagao em Nivel de Ensino Superior em Pedagogia, Psicologia,
Administracdo de Empresas, Direito ou Economia.

RECRUTAMENTO:

Livre Nomeacdo e Exoneragdo do Prefeito Municipal.

CONDICOES DO TRABALHO:

O exercicio do Cargo podera exigir a Prestacao de Servico a noite, aos sabado, domingos e feriados.
REGIME DE TRABALHO:

Minimo de 40 horas semanais.

ANEXO 11
l, (Revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 2.005, de 01.12.2022)

ANEXOCH

» (Nota) (Para ter acesso as Leis que dispéem sobre reajuste de vencimentos dos Servidores Municipais, clique aqui)

PLANGC DECARGOS DECONFIANCA
PABRAG | CargoemComissdo | Gratificagao
CEHFET R$9682:62] REF19652
€E€2/F62 R$+32553)  RE2654
€E3/F63 R§H72392]  RE34478
CC4/TGA R$2:24623)]  R544865
EE5/FES5 R$3:39428) R$567886

TABELA DE SUBSIDIO PARA SECRETARIO

Publicado no portal CESPRO em 02/10/2017. (Extrato da Publicagao)

Nota: Este texto ndo substitui o original.

Tags:

Leis Municipais

2012 Administragdo Municipal Estrutura Administrativa
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SEGUIR Municipio

Através desta ferramenta, informamos vocé sobre todas as novas leis aprovadas no Municipio através do seu e-mail.

Informe seu nome
Informe seu telefone

Informe seu email
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Administracao Municipal Agentes Comun. de Saude e Combate &
Endemias e}
L, Agricultura e Produtores Rurais
<
L, Campanhas
L, Consér. e/ou Acordos Intermunic.
L, Estrutura Administrativa
. A
L, Expediente —
L,_Atividades Insalubres e Perigosas T
L, Programas o
L, Regime de Adiantamento =]
L,_Servico de Inspe¢édo Municipal - SIM \ J

L, Sistema de Controle Interno
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Agentes Politicos Assisténcia Social

L, Autorizacao para ausentar-se do Mun.

L, Concessao de Diarias

L, Fixacao de Subsidios

Auxilios & Subvencoes Calamidade Publica

Camara Municipal Cessoes & Concessoes

L, Vereadores

L, Concessao de Diarias

L, Reajustes

L, Revisdo dos Vencimentos

L, Servidores Poder Legislativo

L, Vale Alimentacao/Refeicdo

cODIGOS Comissdes Municipais

L,_Cdédigo de Obras

L, Codigo de Posturas

L, Cdédigo Tributario

Conselhos Municipais Contratos & Convénios

L, Acordos
L, Contratos
L, Convénios
L, Diversos

L, Termos de Cooperacao

COVID-19 - Enfrentamento Declaragao de Utilidade Publica

Desapr./Desafetagoes Educacao

L, Escolas Municipais

L, Estagios

L, Plano Municipal de Educacéao

Calendario de Eventos Oficiais Feriados Municipais

Fundos Municipais Imprensa Oficial
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Lei Organica Municipal

Parcelamento do Solo Urbano

Magistério

L, Reajustes

Orcamento

I, Verbas (Realocacgéo, Criacao, Aumento, Cancelamento e/ou

Redugéo)
L, Diversos

L, Empréstimos

L, Operacdes de Crédito

L, Crédito Adic. Especial

L, Crédito Adic. Suplementar

L, Diretrizes Orcamentarias (LDQ's)

I, Plano Plurianual de Invest. (PPA's)

L, Orga Receita/Despesa (LOA's)

Plano de Carreira - Camara

Plano de Carreira - Prefeitura

Plano Municipal de Cultura

Regime Juridico Serv. Municipais

Servidores Municipais

L, ReaJ
L, Abonos

L, Regime de Adiantamento

Logradouros

L, Avenidas
L, Pracas

L, Ruas

Luto Oficial

Meio Ambiente

Patrimonio

L, Denominacao de Bens
L, Alienagdes

L, AquisicGes

L, Cessbes & Concessoes

L, Diversos

L, Doacoes Efetuadas

L, Doacoes Recebidas

L, Permutas

L, Vendas

Plano de Carreira - Magistério

Plano Diretor

L, Limites e Perimetros

L,_Principais Diretrizes

Plano Municipal de Educacgao

Repasses e Transferéncias

Simbolos Municipais
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Individual
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