MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA N° 35 DE 29 DE MARCO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2018
CONTRATACAO TEMPORARIA POR INTERESSE PUBLICO
DE ASSISTENTE SOCIAL

O MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF , Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes, visando a eventual contratacdo de pessoaidinoeate da necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, por prazo determimadodpsempenhar funcdes
junto a 6rgaos publicos e municipais, amparado em excepcional setgréblico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX da Constituicido da Republica, TORNBLICO a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para a cordtoath; Assistente Social, 30h/sem, de
acordo com a Lei Municipal autorizadora n° 1.763 de 14 de feverei@DH® e cronograma

constante no Anexo |.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 0 Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-seatagdiattemporaria de

servidor para o atendimento da fungéo especificada no quadro abaixo:

Funcéao Total de Vagas Carga Horaria Semanal Salaric
Assistente Social 01 30 horas R$ 3.547,07

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Comigsdsvaliagdo e Selecdo
composta por 03 (trés) servidores municipais designados pelo Prefeito Municipal.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplifieado sbedecidos, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O Edital de abertura e demais atos do Processo Seletivo fiRiadali serdo publicados

integralmente no siteyww.victorgraeff.rs.gov.be no Mural de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Curricubva d& Titulos.
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1.6 A contratacdo serd pelo periodo de afastamento da titular do exardgicenca maternidade e

conforme o prazo da Lei autorizadora n°® 1.763 de 14 de fevereiro de 2018.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 0 contrato temporario de que trata este Processo Seletivo &iatgitorresponde ao exercicio
das funcOes especificadas no quadro previsto no item 1.1, conforme a&sbagtabelecidas no
anexo |l deste Edital.

2.2 A carga horéria semanal estabelecida no anexo Il, serd desdavibiaiiamente, de acordo
com horério definido pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

2.3 Além do vencimento fara jus a gratificacdo natalina proporciamgleriodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas no final do contvatie élimentacdo nos
termos da Legislacdo vigente.

2.3.1Sobre o valor total da remuneracgédo incidirdo descontos fiscais e previdenciarios

3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes para a referida funcdo serdo recebidas juntetaod® Recursos Humanos da
Prefeitura, sita na Avenida Jodo Amann, n° 690, centro, Victor (qR&flas07:30 horas as
13:30 horas no periodo de 02 de abril a 04 de abril de 2018.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a @o##acido das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3Na&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.

4. REQUISITOS PARA INSCRICOES

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o canddaterd comparecer
pessoalmente ao endere¢co e no horario e prazo indicados no item 3.1, olerpoédiot de
procurador legalmente reconhecido, apresentando os seguintes documentos:

4.1.1Copia de documento de identificacdo com foto;

4.1.2 Prova de quitacdo das obrigacfes militares (Certificado @evigs) e eleitorais (titulo e

Certidao de quitacéo eleitoral);

4.1.3Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, conforme descrito no Anexo |l;
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4.1.4Registro no CRESS — Conselho Regional de Servico Social ou protocahcatainhamento

do registro

4.1.5 Curriculo Vitae, conforme modelo do Anexo lll, com o0s respectivos dadose
comprobatérios da experiéncia profissional através de copia dar&€deeirabalho e Previdéncia
Social — CTPS, ou copia de contrato de trabalho ou declaracdo do empregador

4.1.6Copia dos Titulos relacionados com a area de atuacéo, observando o disposto no Anexo IV;

4.1.7Preenchimento da Ficha de inscricéo, disponibilizada pelo Municipio.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

5.1 Encerrado o prazo fixado no item 3.1, serd publicado navsite.victorgraeff.rs.gov.be no

Mural de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, edital @mid a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram suas inscricoes homologadas poden@dar irgcursos escritos
perante a Comissdo, mediante apresentacdo das razfes que ampararesigsiagdo, no prazo de
24h, apos a publicacao do Edital.

5.3.1A Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisasehipotgial 0 nome
do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.3.2Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeitd langicipa
julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.3.3A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na formirdobil apds a deciséo

dos recursos.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo compreendera Analise do Curriculo e Providuttes,Tque tera peso total
de 100 pontos.

6.2 Sera classificado em primeiro lugar, o candidato que obtiver rmpatuacdo (Maximo 100
pontos) e assim sucessivamente.

6.3 O resultado preliminar da Analise do curriculo e prova de titulas digulgado no site

www.victorgraeff.rs.gov.be no Mural Oficial do Centro Administrativo Municipal.

6.3.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurssegade a Comissao, uma

Unica vez, no prazo comum de um dia.
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6.3.20 recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razodisloogoeirsal.
6.3.3 Havendo a reconsideracdo da decisédo classificatéria pela @omsesa publicada nova

classificacdo dos candidatos.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Em caso de empate sera levado em consideracdo o candidato querpaissysontuacao no
critério de Experiéncia Profissional na area de atuacao.

7.2 Prevalecendo ainda o empate sera realizado Sorteio Publico mdosap Centro
Administrativo Municipal, sito na Avenida Jodo Amann, 690, as 10 horas, confoynagrama no

Anexo |.

8. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL
8.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recursos seradaaizfomologacao do resultado

final com a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

9. CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado os dedosli serdo
convocados conforme a necessidade tempordria e emergenciaério ala Administracao,
mediante o atendimento das seguintes condi¢des:

9.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2Ter idade minima de 18 anos;

9.1.3Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

9.1.4Gozar de boa saude fisica e mental;

9.1.5Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcao;

9.1.6Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
9.2 A Convocacdao do(s) candidato(s) classificado(s) sera realipeidaeio de Edital publicado no

site www.victorgraeff.rs.gov.bre no Mural de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal.

Complementarmente, o candidato sera comunicado por telefone e/ou email.
9.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificaddes@h ano, prorrogavel

uma unica vez, por igual periodo.
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9.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, eenda rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, s chemi@atos
classificados, observada a ordem de classificacao.

9.5 As alteracdes realizadas no Edital serdo divulgadas e aixamlaMural Oficial do Centro
Administrativo  Municipal, sito na Avenida Jodo Amann, n° 690 e no site

www.victorgraeff.rs.gov.br

9.6 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter alosliaa seus enderecos e
telefones.
9.7 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

VICTOR GRAEFF/RS, 29 de margo de 2018.

CLAUDIO AFONSO ALFLEN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

MARCOS NADIR VIEIRA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracao e Fazenda
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2018

Periodos de inscricbes

02/04/2018 a 04/04/2018

Publicacéo dos inscritos 05/04/2018
Recurso da ndo homologacao das inscricoes 06/04/2018
Manifestacdo da Comissao na reconsideracdo e

julgamento do recurso pela Prefeitura e 09/04/2018
publicacédo da relacao final dos inscritos

Analise do Curriculo e Prova de Titulos 09/04/2018

Divulgacéo Preliminar do Resultado da Anali

do Curriculo e Prova de Titulos

09/04/2018 — a partir das 10 horas.

Recurso referente Resultado da Analise do

Curriculo e Prova de Titulos

10/04/2018

Julgamento do Recurso e aplicagdo dos crité

de desempate, caso houver.

rios

11/04/2018

Sorteio — caso necessario — sera as 10 hor

Publicacao do Edital de Homologacao

11/04/2018

as
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

NIVEL: SUPERIOR.

FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Compreende atividades que se destinam a elaborar e executanf@egle assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sdeigisipos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipatieres municipais; elaborar e
executar programas de capacitagdo de méao-de-obra e suagatego mercado de trabalho;
elaborar ou participar da elaboracdo de campanhas educativaspwdmsalude publica, higiene e
saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos @adadasn orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de profkdeimasitacdo, saude,
higiene, educacédo, planejamento familiar e outros; promover, por meiécuieas proprias e
através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e oné&ios, a prevencédo ou solucédo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pesg@maszar € manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socio-econémicas raoies municipais, bem como dos
paciente assistidos na unidade de assisténcia social; parilgpataboracédo e avaliacdo dos
programas de orientacao educacional e pedagdgicos na rede escolar macmisalhar e orientar
a populacéo nos postos de saude, escolas e creches municipais;aateiseéevidores da Prefeitura
Municipal que se encontrem em situacfes — problema; atuar jusrvalores municipais
aposentados; realizar visitas de supervisao nas creches, elabm@mukias de trabalho, relatérios
de avaliacao e, discutindo alternativas e encaminhamentos deegugstéis junto a coordenacao
da creche; programar atividades de integracdo e treinameat@e@ntes, médicos, diretores de
escola e servidores em geral das diversas areas da Prd¥Rinicpal; executar outras atribuicdes
afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Processo Seletivo.

REQUISITOS: a) Escolaridade: Superior em Assisténcia Social.
b) Habilitac&o legal para exercicio da profisséo e inscricdo no 6rgao cempetent

CONDICOES DE TRABALHO: a) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a re@izac
de viagens, realizacdo de atividades externas e fora do horario normal.
b) Horario: 30 horas semanais.
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI CADO

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Filiacao:

Nacionalidade: Data De Nascimento: /

E-mail:

Telefone: Celular:

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3. ESCOLARIDADE

ENSINO SUPERIOR
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

POS GRADUA(;AO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:



MESTRADO:
Curso:

=
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Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS DE QUALIFICACAO NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Data de inicio:

Curso / area:

Data da conclusao:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Curso / area:

Data da conclusao:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Curso / area:

Data da concluséo:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Curso / area:

Data da concluséo:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Victor Graeff/RS, de

de

Carga Horéria:

Assinatura
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ANEXO IV

PLANILHA DE ANALISE DO CURRICULO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

tens Pontuacdo | Pontuacdo | g
Unitaria Maxima
Experlenma profissional fora da area de 0,25 / més 10 40 meses
atuacao.
Experiéncia na area de atuacdo —
Assisténcia Social/Grupos de 0,50 / més 30 60 meses
Convivéncia, CRAS.
Subtotal: 40 Pontos
TiTULOS
Diploma ou Atestado de conclusao |de
Mestrado vinculado com a éarea [(de 14 14 1 titulo

atuacao do cargo
Diploma ou Atestado de concluséao |de
Especializacdo vinculado com a area/de 10 10 1 titulo
atuacao do cargo.
Cursos, seminarios, treinamentos, etc.|
desde que relacionados com a area de|
atuacdo, com carga horéria de 101 a 500
horas (Gltimos 05 anos).
Cursos, seminarios, treinamentos, etc.,
desde que relacionados com a area de
atuacao, com carga horéaria de 51 a 100
horas (ultimos 05 anos).
Cursos, seminarios, treinamentos, etc.,
desde que relacionados com a area de|
atuagéo, com carga horaria até 50 horas
(Ultimos 05 anos).

06 18 3 titulos

04 12 3 titulos

02 06 3 titulos

Subtotal: 60 Pontos
TOTAL PONTUACAO: 100 PONTOS

(*) A experiéncia profissional sera comprovada mediante copial®sCde contratos de trabalho
e/ou declaracéo do empregador, constando a data de inicio e término do trabalho.

(**) Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento &@@setuados. Serdo

considerados apenas os titulos com data de realizacdo ndo supPérian@s, a contar da data de
publicacéo do edital.
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 006/2018

Ficha de inscricdo Processo Seletivo - Inscricdo n°

DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

Edital n°® 035/2018

Filiagao:

Data de nascimento:

Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO:

CPF: RG:
N° telefone:
Endereco:
Complemento: NO: Bairro:
CEP: Cidade: Estado:_
E-mail:
Victor Graeff/RS de de 2018.

Assinatura do Candidato



