MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA N° 11 DE 12 DE MAIO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

CONTRATACAO TEMPORARIA POR INTERESSE PUBLICO
DE COORDENADOR DO CRAS E DE PSICOLOGO

O MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF , Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes, visando a eventual contratacdo de pessoaidinoeate da necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, por prazo determimadodpsempenhar funcdes
junto a 6rgaos publicos e municipais, amparado em excepcional setgréblico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX da Constituicido da Republica, TORNBLICA a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para a cordtoatbes Coordenador do CRAS e de
Psicblogo, de acordo com a Lei Municipal autorizadora n° 1.713 de 25 dedab2017 e

cronograma constante no Anexo |.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 0 Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-seatagdiattemporaria de

servidores para o atendimento da funcéo especificada no quadro abaixo:

Funcéao Total de Vagas Carga Horaria Semanal Salaric
Coordenador do CRAS 01 40 horas R$ 3.460,56
Psicélogo 01 40 horas R$ 3.460,56

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comigsddvaliacdo e Selecao
composta por 03 (trés) servidores municipais designados pelo Prefeito Municipal.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplifieado sbedecidos, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O Edital de abertura e demais atos do Processo Seletivo fitiadai serdo publicados

integralmente no siteyww.victorgraeff.rs.gov.bie no Mural de publica¢cdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Curricubva d& Titulos.
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1.6 A contratacdo sera pelo prazo de doze (12) meses conformetdwezadora n® 1.713 de 25 de
abril de 2017.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 0 contrato temporario de que trata este Processo Seletivo &iatgitorresponde ao exercicio
das funcgbes especificadas no quadro previsto no item 1.1, conforme a&sbagtabelecidas no
anexo |l deste Edital.

2.2 A carga horéria semanal estabelecida no anexo Il, serd desdavibiaiiamente, de acordo
com horério definido pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

2.3 Além do vencimento fara jus a gratificacdo natalina proporciamgleriodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas no final do contvatie élimentacdo nos
termos da Legislacdo vigente.

2.3.1Sobre o valor total da remuneracgédo incidirdo descontos fiscais e previdenciarios

3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes para a referida funcdo serdo recebidas nodgeRecursos Humanos junto ao
Centro Administrativo Municipal, sita na Avenida Jodo Amann, n°® 690, centttor\Graeff/RS,
das07:30 horas as 13:00 horas no periodo de 15 de maio a 19 de maio de 2017.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a @o##acido das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.

3.4 0 candidato ndo poderé efetgaa inscricdo em mais de um cargo

4. REQUISITOS PARA INSCRICOES

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o canddfaterd comparecer
pessoalmente ao endereco e no horario e prazo indicados no item 3.1, olerpoédiot de
procurador legalmente reconhecido, apresentando os seguintes documentos:

4.1.1Copia de documento de identificacdo com foto;

4.1.2 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (Certificado @evigs) e eleitorais (titulo e
Certidao de quitacéo eleitoral);

4.1.3Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, conforme descrito no Anexo Il;
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4.1.4 Curriculo Vitae, conforme modelo do Anexo lll, com o0s respectivos datome
comprobatérios da experiéncia profissional através de copia dar&deeirabalho e Previdéncia
Social — CTPS, ou copia de contrato de trabalho ou declaracdo do empgregador

4.1.5Coépia dos Titulos relacionados com a area de atuacdo, observando o disposto no Anexo IV;
4.1.6Preenchimento da Ficha de inscri¢cao, disponibilizada pelo Municipio.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
5.1 Encerrado o prazo fixado no item 3.1, serd publicado naveite.victorgraeff.rs.gov.be no

Mural de publicagcbes oficiais da Prefeitura Municipal, edital e a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram suas inscricdes homologadas poden@ar irgcursos escritos
perante a Comisséo, mediante apresentacéo das razfes que ampararesigsizgdo, no prazo de
24h, ap6s a publicacdo do Edital.

5.3.1A Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisasehipotgial 0 nome
do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.3.2Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeitd lanscipa
julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.3.3A lista final de inscricdes homologadas ser& publicada na formmo5il apds a decisdo

dos recursos.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo compreendera Andlise do Curriculo e Providuttes,Tque tera peso total
de 100 pontos.

6.2 Sera classificado o candidato que obtiver no minimo 40 pontos.

6.3 Sera classificado em primeiro lugar, o candidato que obtiver mpamuacao (Maximo 100
pontos) e assim sucessivamente.

6.4 O resultado preliminar da Analise do curriculo e prova de titulas digulgado no site

www.victorgraeff.rs.gov.be no Mural Oficial do Centro Administrativo Municipal.

6.4.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurssegade a Comissao, uma

Unica vez, no prazo comum de um dia.
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6.4.20 recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razodisloogoeirsal.
6.4.3 Havendo a reconsideracdo da decisédo classificatéria pela @omsesa publicada nova

classificacdo dos candidatos.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Em caso de empate sera levado em consideracdo o candidato querpaissysontuacao no
critério de Experiéncia Profissional.

7.2 Prevalecendo ainda o empate sera realizado Sorteio Publico mdosap Centro
Administrativo Municipal, sito na Avenida Jodo Amann, 690, as 10 horas, confoynagrama no

Anexo |.

8. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL
8.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recursos seradaaizfomologacao do resultado

final com a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

9. CONCICOES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado os dedosli serdo
convocados conforme a necessidade tempordria e emergenciakério ala Administracao,
mediante o atendimento das seguintes condi¢des:

9.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2Ter idade minima de 18 anos;

9.1.3Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

9.1.4Gozar de boa saude fisica e mental;

9.1.5Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcao;

9.1.6Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
9.2 A Convocacdao do(s) candidato(s) classificado(s) sera realipeidaeio de Edital publicado no

site www.victorgraeff.rs.gov.bre no Mural de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal.

Complementarmente, o candidato sera comunicado por telefone e/ou email.
9.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificaddes@h ano, prorrogavel

uma unica vez, por igual periodo.
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9.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, eenda rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, s chemi@atos
classificados, observada a ordem de classificacao.

9.5 As alteracdes realizadas no Edital serdo divulgadas e aixamlaMural Oficial do Centro
Administrativo  Municipal, sito na Avenida Jodo Amann, n° 690 e no site

www.victorgraeff.rs.gov.br

9.6 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter alosliaa seus enderecos e
telefones.
9.7 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

VICTOR GRAEFF/RS, 12 de maio de 2017

CLAUDIO AFONSO ALFLEN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Alvaro Garcia Machado
Chefe de Departamento
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

Periodos de inscricbes

15/05/2017 a 19/05/2017

Publicacéo dos inscritos 22/05/2017
Recurso da ndo homologacao das inscricoes 23//05/2017
Manifestacdo da Comissao na reconsideracdo e

julgamento do recurso pela Prefeitura e 24/05/2017
publicacédo da relacao final dos inscritos

Analise do Curriculo 24/05/2017

Divulgacéo Preliminar do Resultado da Anali

do Curriculo

2
(¢

24/05/2017 — a partir das 10 horas.

Julgamento do Recurso e aplicagédo dos crité

de desempate, caso houver.

rios

25/05/2017

Sorteio — caso necessario — sera as 10 hor

Publicacao do Edital de Homologacao

26/05/2017

as
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCROCIAL -
CRAS

NIVEL: SUPERIOR

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO : Articular, planejar, avaliar, organizar, elaborar,
coordenar e monitorar as acdes da Politica de Assisténcia $ac@ltras Politicas Publicas,
execucao dos programas da area visando o fortalecimento dderseevicos de Protecdo Social
Basica; organizacdo das acdes e servicos ofertados pelorRacdgaidtencdo Especial a Familia —
PAIF; bem como atuar como articulador e coordenador da rede dgosesvcioassistenciais no
territorio de abrangéncia do CRAS.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO :Articular, acompanhar e avaliar o funcionamento do
CRAS e a implementacdo de programas, servicos, projetos dacdpromocial basica
operacionalizadas na unidade; coordenar a execuc¢do, 0 monitoramegtstro eea avaliacdo das
acOes, programas, projetos, servicos e beneficios; participaalt@raaldo, acompanhar e avaliar
fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncoetrarreferéncia; coordenar a
execucao das acbes, de forma a manter o dialogo e garantticep@gio dos profissionais,bem
como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS ege prestadora de servigos no
territério; definir, com a participacdo da equipe de profissionaieepeesentantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamentoprapm@hto, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecda $@sica e da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS; promover a articulagifie servicos, transferéncias de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrand@@RAS; definir, junto com a equipe
técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicastmhty social com familias e dos
servicos de convivéncia; contribuir para avaliacdo, a ser feitaQustor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dussusfétuar acdes de

mapeamento, articulacao e potencializa¢cdo da rede socioassistenaidgiGrmtde abrangéncia do
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CRAS e fazer a gestao local desta rede; efetuar acoespdamento, articulacao e potencializagao
da rede de apoio informais existentes no territorio (liderac@@asinitarias, associacdes de bairro);
coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambite imomitorar o envio regular e
nos prazos, de informacdes sobre 0s servigcos socioassistenciaemciatios; participar dos
processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;igaeer as necessidades de
capacitacao da equipe de referéncia; planejar e coordenaresgwate busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secrééa Assisténcia Social;
participar das reunides de planejamento promovidas pela Secrda@riassisténcia Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos serf@daslos; participar de
reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenCaatdenadores de outros CRAS
(quando for o caso) e de Coordenadores do CREAS (ou na auséncia despeeskntantes da
protecao Especial).
FORMA DE PROVIMENTO : EFETIVO
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO :

a) ldade minima: 18 anos;

b) Escolaridade: NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL, CIENGASOCIAIS,

DIREITO OU PSICOLOGIA;
c) Habilitacao legal para o exercicio da Profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO : Servico interno e externo, contato com o publico.
REGIME DE TRABALHO : Carga Horaria de 40 horas semanais.
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CARGO: PSICOLOGO.

NIVEL: SUPERIOR

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO : Articular, planejar, avaliar, organizar, elaborar,
executar as acOes da Politica de Assisténcia Social ou &dldicas Publicas, execucdo dos
programas da area visando o fortalecimento da rede de servicos ded®r8bcial Basica;
execucdo das acles e servicos ofertados pelo Programa de Atspeg@lEa Familia — PAIF;
atuar como articulador e orientador da rede de servicos sociaasaisteno territorio de
abrangéncia do CRAS, coordenar as atividades em grupos de ape@incase adolescentes, seus
familiares, e publico referenciado aos servigos dos Programas Soocsrassist

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO : Executar tarefas de suporte psicologico e de
coordenacao aos grupos de apoio as criancas, adolescentes e deusdamulheres vitimas de
violéncia domeéstica, idosos e deficientes vitimas de maws:tr@xecutar tarefas socioeducativas
concernentes a realidade e voltadas a formacao plena da cidadaiiss&o social de familias e
individuos em situagcdo de risco pessoal e social; acolhida, ofeméodeacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuérias; planejamento e execuddélflode acordo com a
caracteristica do territorio de abrangéncia do CRAS; mexideagrupos de familia dos PAIF;
visitas domiciliares e atendimentos particularizados as fsmnidiferenciadas; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnicom@dd aos profissionais do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV; acompanttardas familias
encaminhadas pelo SCFV; busca ativa no territério de abrang€deisenvolvimento de projetos
gue visem prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;admnento das familias em
descumprimento das condicionalidades; alimentacdo dos sistemasrdeag#o, registro de agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articuldgd acdes que
potencializam as boas experiéncias no territorio de abrangéeceaminhamento com
acompanhamento para a rede socioassistencial e servicos separigcipacdo em reunides locais
ou regionais, conferéncias ou de conselhos; participacdo de reusiéesaticas de planejamento
das acoes, definicdo de fluxos, instituicdo de rotinas de atendimeatolhimento dos usuarios,
organizacdo dos encaminhamentos e fluxos de informacdes para outres, Sgocedimentos,

RO

usuarios dos servicos em atendimento por Delegacias de Policia, em audiénciasarmJudina
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Promotoria de Justica quando solicitado por estes; realizar estudasdg; elaborar laudos e
pareceres técnicos psicélogos quando solicitados; realizar dsaciliar quando necessario;
acompanhar criancas adolescentes e seus familiares junto @ersdevico; participar de palestras
informativas a comunidade; realizar estudo permanente acerca dodtemioléncia; capacitar
agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todarmimentos; participar de
todas as reunides da equipe; compor a equipe multidisciplinar; exeotias tarefas afins, nao
sendo permitida atendimentos individualizados de casos clinicos e pagologidas a saude

mental.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO :
a) ldade minima: 18 anos;
b) Escolaridade: NIVEL SUPERIOR em PSICOLOGIA

c) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo

REGIME DE TRABALHO : Carga Horaria de 40 horas semanais.
ATUACAO E VINCULACAO : Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI CADO

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Filiacao:

Nacionalidade: Data De Nascimento: /
Naturalidade: Estado Civil:

E-mail:

Telefone: Celular:

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3. ESCOLARIDADE

ENSINO SUPERIOR
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

POS GRADUA(;AO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:



MESTRADO:
Curso:
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Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS DE QUALIFICACAO NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Data de inicio:

Curso / area:

Data da concluséo:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Curso / area:

Data da conclusao:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Curso / area:

Data da concluséao:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Curso / area:

Data da conclusao:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Victor Graeff/RS, de

de

Carga Horéria:

Assinatura
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ANEXO IV

PLANILHA DE ANALISE DO CURRICULO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ens Pontuacdo | Pontuacdo | g
Unitaria Maxima
Até 02 anos (experiéncia na area de
atuacao — Assisténcia Social/Grupos de 05 10 02 experiénciasg
Convivéncia, CRAS).
Acima de 02 anos (experiéncia na ared de
atuagdo — Assisténcia Social/Grupos de 15 30 02 experiéncias
Convivéncia, CRAS).
Subtotal: 40 Pontos
TiTULOS
Diploma ou Atestado de concluséao |de
Especializacao/Mestrado vinculados cpm 12 24 2 titulos
a area de atuacéo do cargo.
Cursos, seminarios, treinamentos, etc.,
desde que relacionados com a area de .
atuagég, com carga horaria de 100 a 300 06 18 3 titlos
horas (Gltimos 05 anos).
Cursos, seminarios, treinamentos, etc.,
desde que relacionados com a area de .
atuacao, com carga horaria de 50 a 100 04 12 3 titulos
horas (ultimos 05 anos).
Cursos, seminarios, treinamentos, etc.|
desdeNque relamonados,c_om a,area de 02 06 3 titulos
atuacao, com carga horaria até 50 horas
(Gltimos 05 anos).
Subtotal: 60 Pontos
TOTAL PONTUACAO: 100 PONTOS

(*) A experiéncia profissional sera comprovada mediante copial®sCde contratos de trabalho
e/ou declaracéo do empregador, constando a data de inicio e término do trabalho.

(**) Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento &@@setuados. Serdo

considerados apenas os titulos com data de realizacdo ndo supPérian@s, a contar da data de
publicacéo do edital.
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO Ne°. 004/2017
Edital n°® 011/2017

Ficha de inscricdo Processo Seletivo - Inscricdo n°

CARGO:

(  )COORDENADOR DO CRAS

DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

( ) PSICOLOGO

Filiag&o:

Naturalidade:

Data de nascimento:

Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO:

CPF: RG:
N° telefone:
Endereco:
Complemento: Ne: Bairro:
CEP: Cidade: Estado:_
E-mail:
Victor Graeff/RS de de 2017.

Assinatura do Candidato



