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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA N° 020 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2019
CONTRATACAO TEMPORARIA POR INTERESSE PUBLICO
DE PROFESSOR DE INGLES

O MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF , Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribui¢des, visando a eventual contratacdo de pessot#ndionanto da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, por prazo determinado para deswanfencdes junto a drgdos publicos e
municipais, amparado em excepcional interesse publico devidareeatdecido com fulcro no art. 37, IX
da Constituicio da Republica, TORNA PUBLICO a realizagcdordeeBso Seletivo Simplificado, para a
contratacdo de Professor de Inglés — Séries Finais do Ensinontamdl de acordo com o cronograma

constante no Anexo Il.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destineestratacdo temporaria de

servidores para o atendimento da funcéo especificada no quadro abaixo:

Funcéo Total de Vagas Carga Horéaria Semanal Salario
Professor de Inglés 01 20 horas R$ 1.489,77

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Cords#8@liacdo e Selecdo composta por 03
(trés) servidores municipais designados pelo Prefeito Municipal.

1.3 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado serédo abgdsmin prejuizo de outros, 0s

principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da Requblic

1.4 O Edital de abertura e demais atos do Processo SeletighfiSado serdo publicados integralmente no

sitewww.victorgraeff.rs.gov.be no Mural de publica¢Bes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado consistira na analig#tultes dos candidatos pela Comissdo
conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo serd pelo prazo conforme previsdo em Lei autorizadora.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 O contrato temporéario de que trata este Processo Seletyptifisado corresponde ao exercicio da
funcéo especificada no quadro previsto no item 1.1, conforme atribuegiEbelecidas no anexo IV deste
Edital.
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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

2.2 A carga horéria semanal estabelecida no anexo IV, sera degndariamente, de acordo com horério
definido pela Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura, Desportosenbur

2.3 Alem do vencimento fard jus a gratificacdo natalina propolciaoaperiodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas no final dotooatkéale Alimentagdo nos termos da
Legislacédo vigente.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo descontos fiscaisdepoiiiios.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricGes para a referida funcédo serdo recebidastoodéeRecursos Humanos junto ao Centro
Administrativo Municipal, sita na Avenida Jodo Amann, n°® 690, oeltictor Graeff/RS, da87:30 horas

as 13:30 horas no periodo de 25 de fevereiro a 27 de fevereiro de 2019.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio éta saeitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

4. REQUISITOS PARA INSCRICOES

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, odeamdieverd comparecer pessoalmente ao
endereco e no horério e prazo indicados no item 3.1, ou por intermédio deagooclegalmente
reconhecido, apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Cépia de documento de identificacdo com foto;

4.1.2 Prova de quitagcdo das obriga¢Bes militares (Certificado eleists) e eleitorais (titulo e Certiddo de
quitacao eleitoral);

4.1.3 Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo ou compmwagdgéar cursando
graduacédo na &rea no minimo 4° semestre;

4.1.4 Cépia dos Titulos relacionados com a &rea de atuagdo, observando o disposto na Anexo |l

4.1.5 Preenchimento da Ficha de inscri¢ao, disponibilizada pelo Municipio.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
5.1 Encerrado o prazo fixado no item 3.1, serd publicado nansitevictorgraeff.rs.gov.be no Mural de

publica¢Bes oficiais da Prefeitura Municipal, edital contendelagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscricdes homologadas.

5.2 0s candidatos que nao tiveram suas inscricdes homologadas podsydar irftcursos escritos perante a
Comissdo, mediante apresentacdo das razdes que ampararenessgiaagdo, no prazo de 24h, apos a

publicacéo do Edital.
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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

5.3.1 A Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deqfeséhina qual o nome do
candidato passard a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.3.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhaddedo Municipal para
julgamento, cuja deciséo devera ser motivada.

5.3.3 A lista final de inscricbes homologadas serd publicada na fdongem 5.1 apds a decisdo dos

recursos.

6. DA ANALISE DOS TiTULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINA R

6.1 A Andlise dos Titulos seré realizada pela Comisséo de acordo corérissatio Anexo lli;

6.2 Sera classificado em primeiro lugar, o candidato que obtiver mpaiduacdo (Maximo 100 pontos) na
Analise dos Titulos e assim sucessivamente.

6.4 O resultado preliminar da andlise dos Titulos serd divulgadatenensw.victorgraeff.rs.gov.bre no

Mural Oficial do Centro Administrativo Municipal.

6.4.1Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recaderezado a Comisséo, uma Unica vez,
no prazo comum de um dia.

6.4.20 recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrentezas oo pedido recursal.

6.4.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatéria pela &mmsis publicada nova classificagéo

dos candidatos.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE
7.1Em caso de empate sera realizado Sorteio Publico no saguédo do Centro Adwintraicipal, sito na
Avenida Jodo Amann, 690, conforme definido no Cronograma — Anexo Il, sanpee ou ndo dos

candidatos interessados.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
8.1 Transcorrido o0 prazo sem a interposi¢cdo de recursos seradaaizdomologacdo do resultado final

com a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

9. CONCICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificadcamdidatos serdo convocados
conforme a necessidade temporéaria e emergencial a criggAdrdinistracdo, mediante o atendimento das
seguintes condicdes:

9.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

9.1.3 Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

9.1.4 Gozar de boa saude fisica e mental;

9.1.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcéo;

9.1.6 Apresentar declaracédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizadoneioio;

9.2 A Convocacao do(s) candidato(s) classificado(s) seraaealipor meio de Edital publicado no site

www.victorgraeff.rs.gov.bor e no Mural de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal.

Complementarmente, o candidato ser4 comunicado por telefone e/ou email.

9.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Siagidifsera de 01 ano, prorrogavel uma uUnica
vez, por igual periodo.

9.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, eemd@mvescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais carlditaficados, observada a ordem

de classificacéo.

9.5 As alterac@es realizadas no Edital serdo divulgadas e afiraddural Oficial do Centro Administrativo

Municipal, sito na Avenida Jodo Amann, n°® 690 e novsitev.victorgraeff.rs.gov.br

9.6 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizadas eaderecos e telefones.

9.7 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

VICTOR GRAEFF/RS, 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

CLAUDIO AFONSO ALFLEN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Marcos Nadir Vieira dos Santos
Secretario de Administracédo e Fazenda
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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ANEXO |

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 006/2019
Edital n°® 020/2019

Ficha de inscricdo Processo Seletivo para o cargo de Professor de Inglés

Inscricdo n°

DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

Naturalidade:

Data de nascimento:
Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO:
CPF: RG: No°

telefone: Endereco:

Complemento: Ne: Bairro: CEP:
Cidade: Estado:

E-mail:

Victor Graeff/RS de de 20109.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodos de inscricbes 25/02/2019 a 27/02/2019
Publicagcéo dos inscritos 28/02/2019
Recurso da ndo homologacéao das inscrigcbes 01/03/2019

Manifestacdo da Comissao na reconsideracao e
julgamento do recurso pela Prefeitura e publicagéo 06/03/2019

da relacgéo final dos inscritos

Analise dos Titulos e Divulgagéo da Classificaca

O

07/03/2019
dos inscritos
Recurso 08/03/2019
Julgamento do Recurso e aplicacao dos critérios|de 08/03/2019
desempate, caso houver. Sorteio, caso necessario — 10 horas

Publicacéo do Edital de Homologacéo 08/03/2019 — A partir das 13h




MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I

PLANILHA DE ANALISE DOS TITULOS

Titulos Pon_tu,a_géo Por}tqagéo Até
Unitaria Maxima
Certificado ou .at.esta~do de, concluséo | de 15 30 2 titulos
Curso de Especializacdo na area.
Cursos, seminarios, treinamentos, etc., desde
que relacionados com a area de atuacdo, com 10 20 2 titulos
carga horéaria acima de 101 horas.
Cursos, seminarios, treinamentos, etc., desde
gue relacionados com a area de atuacao, com 5,0 15 3 titulos
carga horaria de 51 a 100 horas.
Cursos, seminarios, treinamentos, etc., desde
que relacionados com a area de atuacéo, com 4,0 20 5 titulos
carga horaria de 21 até 50 horas.
Cursos, seminarios, treinamentos, etc., desde
que relacionados com a area de atuacdo, com 2,5 15 6 titulos
carga horaria até 20 horas
Pontuacéo Total 100 Pontos
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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO: PROFESSOR
FAIXA: De acordo com sua habilitagcdo conforme preconiza a Lei do Plano de Carremgigt@iib.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Envolver-se no processo de Educacdo do aluno de maneira integrataroa aprendizagem do aluno
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; particgraejgul discutir e elaborar atividades
de trabalho voltadas ao Plano Politico- Pedagdgico da Escolatrifimis dias letivos e horas- aula definido
pela mantenedora; cumprir as demais atribuicdes estabelecidas @ &olico Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do ssmasducativo a partir do Plano Politico
Pedagdgico da Escola; discutir com educandos, funcionarios, paispomséveis 0os procedimentos para o
desenvolvimento da proposta Politico Pedagdgica da Escola; arimistdias letivos e horas aula definidos
pela mantenedora; participar dos momentos de formacdo que proppiemyramento de seu desempenho
profissional; elaborar e desenvolver plano de trabalho adequadseas alunos, em consonancia com a
Proposta Pedagdgica da Escola; identificar, em conjunto com ossdemvalvidos na acdo pedagogica,
educandos que apresentem dificuldades e a partir disso, planefacutar novas formas de intervencéo
pedagodgica; responsabilizar-se pelas demais tarefas & agdispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da Escola . Responsabilizar-se pela conservatdgdodeos espacos fisicos e de materiais
existentes na Escola e que sé@o patriménio de uso coletivo oidiradjvcumprir as demais atribuicdes
estabelecidas pelo Poder Publico Municipal. Executar tarefas sateslha

FORMA DE RECRUTAMENTO : Através de Concurso Publico, de Provas e Titulos, conformagiiefs
em Edital.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Formacao superior nas areas de Educacdo Infantil, Séries
Iniciais do Ensino Fundamental ou graduacdo em Licenciatura Plemespondente as areas de
conhecimento especificas do Curriculo. Em carater transitoacaskenitida como formacao minima obtida
em nivel médio, na modalidade normal, para atuar no Ensino Infantib®uanos iniciais do Ensino
Fundamental e Licenciatura Curta nos anos finais do Ensino Fundamental.

CONDICOES DE TRABALHO: Periodo de 20 horas semanais.



