MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA N° 062 DE 06 DEZEMBRO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2018
CONTRATACAO TEMPORARIA POR INTERESSE PUBLICO
DE NUTRICIONISTA

O MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF , Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes, visando a eventual contratacdo de pessoaidinoeate da necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, por prazo determimadodpsempenhar funcdes
junto a 6rgaos publicos e municipais, amparado em excepcional setgréblico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX da Constituicido da Republica, TORNBLICA a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para a contadacButricionista, de acordo com a
Lei Municipal autorizadora n° 1.788 de 27 de novembro de 2018 e cronogranant@nstAnexo
l.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 0 Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-seatagdiattemporaria de

servidores para o atendimento da funcéo especificada no quadro abaixo:

Funcéao Total de Vagas Carga Horaria Semanal Salaric
Nutricionista 01 40 horas R$ 3.547,07

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Comigsdsvaliagdo e Selecdo
composta por 03 (trés) servidores municipais designados pelo Prefeito Municipal.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplifieado sbedecidos, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O Edital de abertura e demais atos do Processo Seletivo fiRiadali serdo publicados

integralmente no siteyww.victorgraeff.rs.gov.be no Mural de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Curricubva d& Titulos.
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1.6 A contratacao sera pelo prazo de 07 (sete) meses.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 0 contrato temporario de que trata este Processo Seletivo &iatgitorresponde ao exercicio
da funcao especificada no quadro previsto no item 1.1, conforme atribustdiesl@cidas no anexo
Il deste Edital.

2.2 A carga horaria semanal estabelecida no anexo I, sera desdavilaiamente, de acordo
com horério definido pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

2.3 Além do vencimento fara jus a gratificagdo natalina proporcamaderiodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas no final do contvatie élimentacdo nos
termos da Legislacao vigente.

2.3.1Sobre o valor total da remuneracgédo incidirdo descontos fiscais e previdenciarios

3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes para a referida funcdo serdo recebidas nodgeRecursos Humanos junto ao
Centro Administrativo Municipal, sita na Avenida Jodo Amann, n°® 690, centttyr\Graeff/RS,
das07:30 horas as 13:30 horas no periodo de 7 de dezembro a 12 de dezembro de 2018.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a t@o#i#acdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3N&o sera cobrada taxa de inscricao.

4. REQUISITOS PARA INSCRIQ@ES

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candaatera comparecer
pessoalmente ao endereco e no horario e prazo indicados no item 3.1, owenpuédiot de
procurador legalmente reconhecido, apresentando os seguintes documentos:

4.1.1Cépia de documento de identificacdo com foto;

4.1.2 Prova de quitacdo das obrigac6es militares (Certificado @evigs) e eleitorais (titulo e

Certidao de quitacéo eleitoral);

4.1.3Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, conforme descrito no Anexo |l;
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4.1.4 Curriculo Vitae, conforme modelo do Anexo lll, com o0s respectivos datome
comprobatérios da experiéncia profissional através de copia dar&deeirabalho e Previdéncia
Social — CTPS, ou copia de contrato de trabalho ou declaracdo do empgregador

4.1.5Coépia dos Titulos relacionados com a area de atuacdo, observando o disposto no Anexo IV;
4.1.6Preenchimento da Ficha de inscri¢cao, disponibilizada pelo Municipio;

4.1.7 Comprovacao de inscricdo no Conselho Regional de Nutricionistas — d&Rio(do prazo
de validade).

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
5.1 Encerrado o prazo fixado no item 3.1, serd publicado naveite.victorgraeff.rs.gov.be no

Mural de publicagcbes oficiais da Prefeitura Municipal, edital e a relagdo nominal dos

candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo compreendera Andlise do Curriculo e Providuttes,Tque tera peso total
de 100 pontos.

6.2 Sera classificado em primeiro lugar, o candidato que obtiver rpamuacdo (Maximo 100
pontos) e assim sucessivamente.

6.3 O resultado preliminar da Andlise do curriculo e prova de titulds digulgado no site

www.victorgraeff.rs.gov.be no Mural Oficial do Centro Administrativo Municipal.

6.3.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recursosegade a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

6.3.20 recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razodisloogoeirsal.
6.3.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela @omgssa publicada nova

classificacdo dos candidatos.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE
7.1 Em caso de empate serd levado em considera¢gdo o candidato querpassysontuacao no

critério de Experiéncia Profissional na area publica.
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7.2 Prevalecendo ainda o empate sera realizado Sorteio Publico mdosap Centro
Administrativo Municipal, sito na Avenida Jodo Amann, 690, as 10 horas, confoyntgama no

Anexo |.

8. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL
8.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recursos seradaaitfomologacao do resultado

final com a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

9. CONCIGOES PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado os dedosli serdo
convocados conforme a necessidade temporaria e emergenciaéréo ald Administracao,
mediante o atendimento das seguintes condigdes:

9.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2Ter idade minima de 18 anos;

9.1.3Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

9.1.4Gozar de boa saude fisica e mental;

9.1.5Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcao;

9.1.6Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
9.2 A Convocacao do(s) candidato(s) classificado(s) sera reajimadaeio de Edital publicado no

site www.victorgraeff.rs.gov.bre no Mural de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal.

Complementarmente, o candidato sera comunicado por telefone e/ou email.

9.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificaddes@h ano, prorrogavel
uma unica vez, por igual periodo.

9.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, eenta rescisdo contratual,
poderdao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, ©s cdemi@atos
classificados, observada a ordem de classificagao.

9.5 As alteracdes realizadas no Edital serdo divulgadas e aixamaural Oficial do Centro
Administrativo  Municipal, sito na Avenida Jodo Amann, n° 690 e no site

www.victorgraeff.rs.qov.br
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9.6 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter a@losliaa seus enderecos e
telefones.

9.7 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

VICTOR GRAEFF/RS, 06 de dezembro de 2018.

CLAUDIO AFONSO ALFLEN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Marcos Nadir Vieira dos Santos
Secretario Mun. de Adm. e Fazenda
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2018

Periodos de inscri¢des 07/12/2018 a 12/12/2018
Publicacao dos inscritos 13/12/2018
Andlise do Curriculo 14/12/2018

12}
(¢}

Divulgacéo Preliminar do Resultado da Andli
14/12/2018 — a partir das 10h

do Curriculo

Prazo para Recurso 17/12/2018

Julgamento do Recurso e aplicacéo dos critérios
18/12/2018

de desempate, caso houver.

Publicacdo do Edital de Homologacao 18/12/2018 — a partir das 13h
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO
NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Atividade de Nivel Superior, de media complexidade. Supervisiona, confistaleza o preparo, a
distribuicAo e o armazenamento das merendas nas escolas, a dontdeuir para a melhoria
protéica. Planejar e orientar os servicos ou programas de nutrip@alenentacdo propostos e
organizados pelo sistema de saude e educacao publica no Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a dg#mlitm Nutricdo; Realizar
consulta de avaliagdo e orientacéo individual e/ou em grupos; Reati@as de promocdo de
praticas alimentares saudaveis em todas as fases do cuttaderespostas as principais demandas
assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiénciasiangis e desnutricio, bem como
aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravoensiacssiveis; desenvolver
praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de abniecdis de custo acessivel e
elevado valor nutritivo; Orientar e apoiar as atividades da Equifgadde da Familia nas acdes
relacionadas a nutricdo; Informar e/ou digitar dados referentasricio em programas a nivel
estadual e federal; Proceder ao planejamento, coordenacdo e Sopewigprogramas e/ou
atribuigbes de nutricdo nas areas da saude, educacgéo e do trabalho, entfRealizas anélises de
caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conwerdentecursos dietéticos;
Contribuir no desenvolvimento de ac¢des educativas, visando colaborar nigdaqdes habitos
alimentares adequados da populacdo; participar da equipe multidiscipimaliando no
planejamento, elaboracéo e execuc¢do de acdes de vigilancia epidérai sanitaria e de saude do
trabalhador; Zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bam mela preservacdo e
conservacao de materiais e equipamentos de trabalho; Cumprir @iiigo de ética profissional;
Participar efetivamente da politica de saude do municipio, atd@vpsogramas implantados pela
secretaria Municipal de Saude; Planejar servi¢cos e progdenastricdo nos campos hospitalares,
de saude publica, educacao e outros similares; Organizar cardagdaisorar dietas; desempenhar
outras atividades afins.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO :
a) Escolaridade: Nivel Superior — Nutricionista e inscricdo no éllom$kegional de Nutricionistas
— CRN.
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Filiacao:

Data De Nascimento: / / Estado Civil:
E-mail:

Telefone: Celular:

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3. ESCOLARIDADE

ENSINO SUPERIOR
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

POS GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:



MESTRADO:
Curso:
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Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS DE QUALIFICACAO NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Data de inicio:

Curso / area:

Data da concluséo:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Curso / area:

Data da conclusao:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Curso / area:

Data da concluséao:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Curso / area:

Data da conclusao:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Victor Graeff/RS, de

de

Carga Horéria:

Assinatura
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ANEXO IV

PLANILHA DE ANALISE DO CURRICULO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Itens Pontuacao Unitaria Pontuagcdo Méaxima
Experiéncia na area de atuacao:
Experiéncia em  Alimentacdo  Escolar
(Programa Nacional de Alimentacao Escolar);
Experiéncia em Saude Publica com |os 0,5/ més 30 pontos
programas SISVAN (Sistema de Vigilangia
Alimentar e Nutricional), Programa Bolsa
Familia, E-SUS (prontuario eletrdnico).
Outras Experiéncias 0,5/ més 10 pontos
Subtotal: 40 Pontos
TiTULOS
Itens Pontuacao Unitaria Pontuagdo Méaxima
Diploma ou Atestado de conclusao |de
Especializacdo vinculado com a érea |de 20 pontos 20 pontos
atuacao do cargo.
Cursos, seminarios, treinamentos, etc., desde
que relacionados com a &rea de atuacao, cgm 06 pontos 18 pontos
carga horaria de 101 a 300 horas.
Cursos, seminarios, treinamentos, etc., desde
que relacionados com a érea de atuacao, cgm 04 pontos 16 pontos
carga horaria de 51 a 100 horas.
Cursos, seminarios, treinamentos, etc., desde
que relacionados com a area de atuacéo, cgm 02 pontos 06 pontos
carga horaria até 50 horas.
Subtotal: 60 Pontos
TOTAL PONTUACAO: 100 PONTOS

(*) A experiéncia profissional serda comprovada mediante copial@sCde contratos de trabalho
e/ou declaracdo do empregador, constando a data de inicio e término do trabalho.
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 011/2018

Ficha de inscricdo Processo Seletivo - Inscricdo n°

CARGO:

NUTRICIONISTA

DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

Edital n°® 062/2018

Filiacao:

Naturalidade:

Data de nascimento:

Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO:

CPF: RG:
N° telefone:
Endereco:
Complemento: NO: Bairro:
CEP: Cidade: Estado:_
E-mail:
Victor Graeff/RS de de 2018.

Assinatura do Candidato



