ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA N° 19 DE 02 DE MARCO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2018
CONTRATACAO TEMPORARIA POR INTERESSE PUBLICO
DE ASSISTENTE SOCIAL

O MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicGes, visando a eventual contratacdo de pessoal, no atendimento da necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, por prazo determinado para desempenhar funcgdes
junto a 6rgdos publicos e municipais, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo da Replblica, TORNA PUBLICA a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para a contratacdo de Assistente Social, de acordo
com a Lei Municipal autorizadora n® 1.763 de 14 de fevereiro de 2018 e cronograma constante no
Anexo |.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-se a contratacdo temporaria de

servidor para o atendimento da fungéo especificada no quadro abaixo:

Funcéo Total de Vagas Carga Horaria Semanal Salario

Assistente Social 01 30 horas R$ 3.547,07

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Comissdo de Avaliagdo e Selecédo
composta por 03 (trés) servidores municipais designados pelo Prefeito Municipal.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O Edital de abertura e demais atos do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados

integralmente no site www.victorgraeff.rs.gov.br e no Mural de publicagdes oficiais da Prefeitura

Municipal.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Curriculo e Prova de Titulos.
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1.6 A contratacdo sera conforme o prazo da Lei autorizadora n® 1.763 de 14 de fevereiro de 2018.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 O contrato temporario de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das fungdes especificadas no quadro previsto no item 1.1, conforme atribui¢es estabelecidas no
anexo Il deste Edital.

2.2 A carga horaria semanal estabelecida no anexo I, sera desenvolvida diariamente, de acordo
com horario definido pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

2.3 Além do vencimento faré jus a gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas no final do contrato e Vale Alimentacdo nos
termos da Legislacdo vigente.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes para a referida funcdo serdo recebidas junto ao Centro Administrativo Municipal,
sita na Avenida Jodo Amann, n°® 690, centro, Victor Graeff/RS, das 07:30 horas as 13:00 horas no
periodo de 05 de marc¢o a 09 de marco de 2018.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Néo sera cobrada taxa de inscricao.

4. REQUISITOS PARA INSCRICOES

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e no horario e prazo indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador legalmente reconhecido, apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Copia de documento de identificagdo com foto;

4.1.2 Prova de quitacdo das obrigacfes militares (Certificado de reservista) e eleitorais (titulo e
Certidéo de quitacdo eleitoral);

4.1.3 Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, conforme descrito no Anexo I,

4.1.4 Registro no CRESS — Conselho Regional de Servigo Social.
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4.1.5 Curriculo Vitae, conforme modelo do Anexo Ill, com os respectivos documentos

comprobatdrios da experiéncia profissional através de cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, ou copia de contrato de trabalho ou declaracédo do empregador;
4.1.6 Copia dos Titulos relacionados com a area de atuacao, observando o disposto no Anexo 1V;

4.1.7 Preenchimento da Ficha de inscricdo, disponibilizada pelo Municipio.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

5.1 Encerrado o prazo fixado no item 3.1, sera publicado no site www.victorgraeff.rs.gov.br e no

Mural de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram suas inscrices homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissao, mediante apresentacdo das razdes que ampararem sua irresignacao, no prazo de
24h, ap6s a publicacdo do Edital.

5.3.1 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o0 nome
do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.3.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.3.3 A lista final de inscricGes homologadas serd publicada na forma do item 5.1 ap6s a decisdo

dos recursos.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo compreenderd Analise do Curriculo e Prova de Titulos, que terd peso total
de 100 pontos.

6.2 Sera classificado o candidato que obtiver no minimo 40 pontos.

6.3 Sera classificado em primeiro lugar, o candidato que obtiver maior pontuagdo (Mé&ximo 100
pontos) e assim sucessivamente.

6.4 O resultado preliminar da Andlise do curriculo e prova de titulos serd divulgado no site

www.victorgraeff.rs.gov.br e no Mural Oficial do Centro Administrativo Municipal.

6.4.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma

Unica vez, no prazo comum de um dia.
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6.4.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razGes do pedido recursal.

6.4.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, serd publicada nova

classificacdo dos candidatos.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Em caso de empate sera levado em consideracdo o candidato que possuir maior pontuacao no
critério de Experiéncia Profissional.

7.2 Prevalecendo ainda o empate sera realizado Sorteio Publico no sagudo do Centro
Administrativo Municipal, sito na Avenida Jodo Amann, 690, as 10 horas, conforme cronograma no
Anexo |.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
8.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicao de recursos seré realizada a Homologagdo do resultado
final com a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

9. CONDIGCOES PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado os candidatos seréo
convocados conforme a necessidade temporaria e emergencial a critério da Administracdo,
mediante o atendimento das seguintes condigdes:

9.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

9.1.3 Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

9.1.4 Gozar de boa saude fisica e mental,

9.1.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcéo;

9.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

9.2 A Convocagdo do(s) candidato(s) classificado(s) sera realizada por meio de Edital publicado no

site www.victorgraeff.rs.gov.br e no Mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

Complementarmente, o candidato sera comunicado por telefone e/ou email.
9.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 ano, prorrogavel

uma Unica vez, por igual periodo.
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9.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisdo contratual,

poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem de classificacao.

9.5 As alteracOes realizadas no Edital serdo divulgadas e afixadas no Mural Oficial do Centro
Administrativo  Municipal, sito na Avenida Jodo Amann, n° 690 e no site

www.victorgraeff.rs.gov.br ;

9.6 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e
telefones.

9.7 Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

VICTOR GRAEFF/RS, 02 de marco de 2018.

CLAUDIO AFONSO ALFLEN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

MARCOS NADIR VIEIRA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracéo e Fazenda
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

Periodos de inscrigdes

05/03/2018 a 09/03/2018

Publicagéo dos inscritos 12/03/2018
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes 13/03/2018
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao e

julgamento do recurso pela Prefeitura e 14/03/2018
publicacdo da relacdo final dos inscritos

Anaélise do Curriculo e Prova de Titulos 15/03/2018

Divulgacéo Preliminar do Resultado da Analise

do Curriculo e Prova de Titulos

15/03/2018 — a partir das 10 horas.

Julgamento do Recurso e aplicacao dos critérios

de desempate, caso houver.

19/03/2018

Sorteio — caso necessario — sera as 10 horas

Publicacdo do Edital de Homologacéo

19/03/2018
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

NIVEL: SUPERIOR.

FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Compreende atividades que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e
executar programas de capacitacdo de mdao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;
elaborar ou participar da elaboracdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e
saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, salde,
higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e
atraves de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencdo ou solucdo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socio-econémicas dos servidores municipais, bem como dos
paciente assistidos na unidade de assisténcia social; participar da elaboracdo e avaliacdo dos
programas de orientacdo educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar
a populacdo nos postos de salde, escolas e creches municipais; atender aos servidores da Prefeitura
Municipal que se encontrem em situagbes — problema; atuar junto a servidores municipais
aposentados; realizar visitas de supervisao nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatrios
de avaliacdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questfes gerais junto a coordenacao
da creche; programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de
escola e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal; executar outras atribuicdes
afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Processo Seletivo.

REQUISITOS: a) Escolaridade: Superior em Assisténcia Social.
b) Habilitacdo legal para exercicio da profissao e inscri¢cdo no érgdo competente.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacio
de viagens, realizacdo de atividades externas e fora do horario normal.
b) Horéario: 30 horas semanais.
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ANEXO IlI1

MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Filiacdo:

Nacionalidade: Data De Nascimento: / /
Naturalidade: Estado Civil:

E-mail:

Telefone: Celular:

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Empregador:
Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3. ESCOLARIDADE

ENSINO SUPERIOR
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

POS GRADUACAO



Curso:
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Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

MESTRADO:
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusédo:

4. CURSOS DE QUALIFICACAO NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Data de inicio:

Curso / area:

Data da conclusdo:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Curso / area:

Data da conclusédo:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Curso / area:

Data da conclusdo:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Curso / area:

Data da concluséo:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Victor Graeff/RS, de

Carga Horéria:

de

Assinatura
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ANEXO IV

PLANILHA DE ANALISE DO CURRICULO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacéo Pontuacéao

Itens o , . Até
Unitaria Maxima

Até 02 anos (experiéncia na area de
atuacdo — Assisténcia Social/Grupos de 05 10 02 experiéncias
Convivéncia, CRAS).

Acima de 02 anos (experiéncia na area de
atuacdo — Assisténcia Social/Grupos de 15 30 02 experiéncias
Convivéncia, CRAS).

Subtotal: 40 Pontos

TITULOS

Diploma ou Atestado de conclusdo de
Mestrado vinculado com a éarea de 14 14 1 titulo
atuacdo do cargo

Diploma ou Atestado de conclusdo de
Especializacdo vinculado com a éarea de 10 10 1 titulo
atuacdo do cargo.

Cursos, seminarios, treinamentos, etc.,
desde que relacionados com a area de
atuacdo, com carga horéria de 101 a 500
horas (Ultimos 05 anos).

Cursos, seminarios, treinamentos, etc.,
desde que relacionados com a area de
atuacdo, com carga horéria de 51 a 100
horas (Gltimos 05 anos).

Cursos, seminarios, treinamentos, etc.,
desde que relacionados com a area de
atuacdo, com carga horéria até 50 horas
(G4ltimos 05 anos).

06 18 3 titulos

04 12 3 titulos

02 06 3 titulos

Subtotal: 60 Pontos
TOTAL PONTUA(;AO: 100 PONTOS

(*) A experiéncia profissional sera comprovada mediante cépia da CTPS, de contratos de trabalho
e/ou declaracao do empregador, constando a data de inicio e término do trabalho.
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(**) Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizacdo do evento ndo serdo pontuados. Seréo
considerados apenas os titulos com data de realizagdo ndo superior a 05 anos, a contar da data de
publicacdo do edital.
ANEXO V

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 005/2018
Edital n® 019/2018

Ficha de inscri¢édo Processo Seletivo - Inscrigdo n°®

CARGO:
ASSISTENTE SOCIAL
DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

Filiacdo:

Naturalidade:

Data de nascimento:
Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO:

CPF: RG:
N° telefone:
Endereco:
Complemento: Ne°: Bairro:
CEP: Cidade: Estado:
E-mail:
Victor Graeff/RS de de 2018.

Assinatura do Candidato



