MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA N° 39 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2017
CONTRATACAO TEMPORARIA POR INTERESSE PUBLICO
DE MEDICO VETERINARIO

O MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF , Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes, visando a eventual contratacdo de pessoaidinoeate da necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, por prazo determimadodpsempenhar funcdes
junto a 6rgaos publicos e municipais, amparado em excepcional setgréblico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX da Constituicido da Republica, TORNBLICO a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para a contratadélédico Veterinario, de acordo
com Lei Municipal autorizadora n® 1.747 de 28 de novembro de 2017 e cronogramateansta
Anexo |.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 0 Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-seatagdiattemporaria de

servidores para o atendimento da funcéo especificada no quadro abaixo:

Funcéao Total de Vagas Carga Horaria Semanal Salaric
Médico Veterinario 01 20 horas R$ 3.288,98

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Comigsdsvaliagdo e Selecdo
composta por 03 (trés) servidores municipais designados pelo Prefeito Municipal.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplifieado sbedecidos, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O Edital de abertura e demais atos do Processo Seletivo fiRiadali serdo publicados

integralmente no siteyww.victorgraeff.rs.gov.be no Mural de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Curricubva d& Titulos.

1.6 A contratacao sera pelo prazo3fe(trinta) dias, conforme previsdo em lei autorizadora.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 0 contrato temporario de que trata este Processo Seletivo Riagaitorresponde ao exercicio
das funcdes especificadas no quadro previsto no item 1.1.

2.2 A carga horéaria semanal de 20horas serd desenvolvida diariamerieprde com horario
definido pela Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Desenvolidme

2.3 Além do vencimento fara jus a gratificacdo natalina proporciamgleriodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas no final do contvatie élimentacdo nos
termos da Legislacdo vigente.

2.3.1Sobre o valor total da remuneracgédo incidirdo descontos fiscais e previdenciarios

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigOes para a referida fungdo serdo recebidas nodgeRecursos Humanos junto ao
Centro Administrativo Municipal, sita na Avenida Jodo Amann, n°® 690, centttor\Graeff/RS,
das07:30 as 13:30 horas no periodo de 11 de dezembro a 15 de dezembro de 2017.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a @o##acido das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.

4. REQUISITOS PARA INSCRICOES

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candaatera comparecer
pessoalmente ao endere¢co e no horario e prazo indicados no item 3.1, olerpoédiot de
procurador legalmente reconhecido, apresentando os seguintes documentass(eragpias):
4.1.1Documento de identificacdo com foto;

4.1.2CPF

4.1.3Habilitac&o legal para o exercicio da funcéo;

4.1.4 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (Certificado @evigs) e eleitorais (titulo e
Certidao de quitacao eleitoral);

4.1.5Comprovante de Escolaridade — Curso Superior em Medicina Veterinaria.
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4.1.6 Curriculo Vitae, conforme modelo do Anexo lll, com o0s respectivos datome
comprobatérios da experiéncia profissional através de copia dar&deeirabalho e Previdéncia
Social — CTPS, ou copia de contrato de trabalho ou declaracdo do tempo de servi¢p publico
4.1.7Coépia dos Titulos relacionados com a area de atuacdo, observando o disposto no Anexo IV;
4.1.8Preenchimento da Ficha de inscri¢cao, disponibilizada pelo Municipio.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
5.1 Encerrado o prazo fixado no item 3.1, serd publicado naveite.victorgraeff.rs.gov.be no

Mural de publicagcbes oficiais da Prefeitura Municipal, edital e a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram suas inscricdes homologadas poden@ar irgcursos escritos
perante a Comisséo, mediante apresentacéo das razfes que ampararesigsizgdo, no prazo de
24h, ap6s a publicacdo do Edital.

5.3.1A Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisasehipotgial 0 nome
do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.3.2Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeitd lanscipa
julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.3.3A lista final de inscricdes homologadas ser& publicada na formmo5il apds a decisdo

dos recursos.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo compreendera Andlise do Curriculo e Providuttes,Tque tera peso total
de 100 pontos.

6.2 Sera classificado em primeiro lugar, o candidato que obtiver rparmuacdo (Maximo 100
pontos) e assim sucessivamente.

6.3 O resultado preliminar da Andlise do curriculo e prova de titulds digulgado no site

www.victorgraeff.rs.gov.be no Mural Oficial do Centro Administrativo Municipal.

6.4.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recursosegade a Comissdo, uma

Unica vez, no prazo comum de um dia.
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6.4.20 recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razodisloogoeirsal.
6.4.3 Havendo a reconsideracdo da decisédo classificatéria pela @omsesa publicada nova

classificacdo dos candidatos.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Em caso de empate sera levado em consideracdo o candidato querpaissysontuacao no
critério de Experiéncia Profissional.

7.2 Prevalecendo ainda o empate sera realizado Sorteio Publico mdosap Centro
Administrativo Municipal, sito na Avenida Jodo Amann, 690, as 10 horas, confoynagrama no

Anexo |.

8. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL
8.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recursos seradaaizfomologacao do resultado

final com a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

9. CONCIGCOES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado os dedosli serdo
convocados conforme a necessidade tempordria e emergenciaério ala Administracao,
mediante o atendimento das seguintes condi¢des:

9.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2Ter idade minima de 18 anos;

9.1.3Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

9.1.4Gozar de boa saude fisica e mental;

9.1.5Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcéo ktdgho legal para o exercicio da
funcao;

9.1.6Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
9.2 A Convocacao do(s) candidato(s) classificado(s) sera reajimadaeio de Edital publicado no

site www.victorgraeff.rs.gov.bre no Mural de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal.

Complementarmente, o candidato sera comunicado por telefone e/ou email.

9.3 0 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 ano.
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9.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, eenda rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, s chemi@atos
classificados, observada a ordem de classificacao.

9.5 As alteracdes realizadas no Edital serdo divulgadas e aixamlaMural Oficial do Centro
Administrativo  Municipal, sito na Avenida Jodo Amann, n° 690 e no site

www.victorgraeff.rs.gov.br

9.6 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter alosliaa seus enderecos e
telefones.
9.7 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

VICTOR GRAEFF/RS, 08 de dezembro de 2017

CLAUDIO AFONSO ALFLEN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Marcos Nadir Vieira dos Santos
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2017

Periodos de inscricbes

11/12/2017 a 15/12/2017

Publicacéo dos inscritos 18/12/2017
Interposicédo de Recurso quanto a ndo

19/12/2017
homologacao da inscricédo
Manifestacdo da Comissao na reconsideracdo e
julgamento do recurso pela Prefeitura e 20/12/2017
publicacédo da relacéo final dos inscritos
Analise do Curriculo e titulos 20/12/2017
Divulgacéo Preliminar do Resultado da Analise

20/12/2017
do Curriculo
Interposi¢éo de Recurso 21/12/2017
Julgamento do Recurso e aplicagédo dos critérios 22/12/2017

de desempate, caso houver.

Sorteio — caso necessario — sera as 10 hor

Publicacao do Edital de Homologacao

26/12/2017

as
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIF

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

ICADO

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data De Nascimento:
Estado Civil:

E-mail:

Telefone:

Celular:

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de /

3. ESCOLARIDADE

ENSINO SUPERIOR

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

OUTROS:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS DE QUALIFICACAO NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Curso / area:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Curso / area:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Curso / area:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Curso / area:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Victor Graeff/RS, de

de

Carga Horéria:

Assinatura
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ANEXO Il

PLANILHA DE ANALISE DO CURRICULO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

tens Pontuacio | Pontuacio | g
Unitaria Maxima
Até 02~ anos (experiéncia na area de 05 10 02 experiéncias
atuacao).
Acim 2 an Xperiéncia na ar a
c aNde 02 anos (experiéncia na areg de 15 30 02 experiéncias
atuacao).
Subtotal: 40 Pontos
TiTULOS

Diploma ou Atestado de concluséao |de
Especializacao/Mestrado vinculados cpm 12 24 2 titulos
a area de atuacéo do cargo.
Cursos, seminarios, treinamentos, etc.,
desde que relacionados com a area de .

~ L. 06 18 3 titulos
atuacdo, com carga horéria de 100 a 300
horas (Gltimos 05 anos).
Cursos, seminarios, treinamentos, etc.,
desde que relacionados com a area de .

~ L 04 12 3 titulos
atuacao, com carga horaria de 50 a 100
horas (ultimos 05 anos).
Cursos, seminarios, treinamentos, etc.|
desdeNque relamonados,c_om a,area de 02 06 3 titulos
atuacao, com carga horaria até 50 horas
(Gltimos 05 anos).

Subtotal: 60 Pontos
TOTAL PONTUACAO: 100 PONTOS

(*) A experiéncia profissional sera comprovada mediante copial®sCde contratos de trabalho
e/ou declaracéo de tempo de servico publico, constando a data de inicio e término do trabalho.
(**) Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento &@@setuados. Serdo
considerados apenas os titulos com data de realizacdo ndo supPérian@s, a contar da data de
publicacéo do edital.
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO Ne°. 009/2017

Ficha de inscricdo Processo Seletivo - Inscricdo n°

DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

Edital n°® 039/2017

Naturalidade:

Estado Civil:

Data de nascimento:

DADOS DE IDENTIFICACAO:

CPF: RG:
N° telefone:
Endereco:
Complemento: NO: Bairro:
CEP: Cidade: Estado:_
E-mail:
Victor Graeff/RS de de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CARGO: MEDICO VETERINARIO
NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Prestar servicos de assisténcia veterinaria, zootécnicap@mses e vetores; atuar e/ou coordenar
0 servico de inspecdo municipal de produtos de origem animal; plagegaytar e auxiliar em
programas, projetos e atividades em relacdo a educacao, profigiancia, inspecdo sanitaria,
combate as zoonoses, saneamento e meio ambiente em geral; atsarvigos de profilaxia e
policiamento sanitario, inspecéo dos estabelecimentos ligados aialthasifio e comercializacéo
de produtos alimenticios, condi¢cdes de conservacdo e transporte e metémadio publico em
assuntos relativos a divisao.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Planejar em conjunto com outros 0rgaos, organizar, orientar, avakacetar atividades quanto as
acOes de vigilancia sanitaria. Atendimento ao publico em assusitis/as ao departamento,
tomando conhecimento de suas solicita¢cdes, solucionando-os quando possivel mhandaras
aos 0rgaos ou pessoas competentes. Atuar no cadastramento das propuegiadesnventario
das populacdes animais; controlar de transito de animais; eadastprofissionais atuantes em
sanidade animal do Municipio; encaminhar dados ilustrativos e artiaglees com as areas
técnicas e administrativa nas areas da saude e meio ambgiteltida e fazenda, agilizando
medidas de solugdo para atender as necessidades; Orientar, acompandeecutar,
complementarmente, sem prejuizos a legislacdo estaduatralfeal licenciamento e fiscalizacéo
em estabelecimentos comerciais e industriais de alimentossptrée de alimentos,
estabelecimentos de diversdes publicas (piscinas, clubes, cinaneas, teiatros, parques, ginasios
de esportes, jogos, eletrbnicos, video locadoras, danceterias, basssneelhados), posto de
gasolina, hotéis, motéis e pensodes, estabelecimentos que comserciadjrotoxicos, abatedouros;
cadastrar as casas de comércio de produtos veterinarios; aradasaiboratérios de diagndsticos de
doencas e de analises microbiolégicas e fisico-quimico de procaliosua responsabilidade;
inventariar as doencas e pragas diagnosticadas no ambito do Munioi@stigar doencas
veiculadas por alimentos; executar campanhas de controle de degmagas; atuar na educacéao e
vigilancia sanitaria; desenvolver a¢des, em conjunto com a estadual, relativas a coordenacao,
orientacdo e execucdo dos programas de controle de zoonoses (ospir@se, bidatidose,
toxoplasmose, cisticercose, brucelose, etc.), e vetores (tunghdsios, culicideos, ratos, moscas,
etc.), e demais agravos de Saude Publica no campo de abrang@oei; @s projetos, registros e
rétulos das agroindustrias de produtos de origem animal; informarg@msdompetentes os dados
relativos a inspecdo sanitaria e populacdo animal; particiguex campanhas de vacinacgao;
promover acdes que visem a educacdo da populacdo quanto a vigiléntdidasatraves de
campanhas, palestras, reunides, elaboracdo de documentos, folhetoscsjugpaklicacdo de
artigos, entre outras formas; prestar assisténcia técnicariaderes municipais, no sentido de
assegurar-lhes, em funcdo de planejamento simples e racionaisexpitacdo zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criagfes existentes no Municipia|este a de
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animais de pequeno porte como a implantagdo daquelas economicamaéntacamselhaveis;
instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmalgeselecdo, alimentacdo e de
defesa sanitéria; prestar orientacdo tecnoldgica no sentido do &gprer@d industrial dos
excedentes da producdo; realizar exames, diagnosticos e aplamcyapéutica, médica e
cirdrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de pradgutsgyem animal; fazer vacinacao
em animais e orientar a profilaxia de doencas, como da raiveosa;aéxecutar tarefas afins,
inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo; desenwtlivalades
administrativas relativas ao exercicio do cargo; utilizar qpgpamentos de protecao individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuicbes; podendo conduzir vedfinlass do Municipio,
exclusivamente para a execucao das atribuicdes do cargo e devmlaalalitado. Realizar tarefas
afins.

REQUISITOS: a) Escolaridade Superior em Medicina Veterinaria.
b) Habilitacéo legal para o exercicio da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO: Horario: 20 horas semanais



